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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N°5846 (2025)

Acta nimero cinco mil ochocientos cuarenta y seis, correspondiente a la sesion ordinaria del
Consejo Nacional de Salarios, efectuada a las dieciséis horas con veinte minutos del tres de

febrero del dos mil veinticinco.

Esta se efectua bajo la modalidad virtual y es grabada con la herramienta Zoom, procurando
en lo posible que los datos sean completos de ubicacion e intercambio visual y verbal de los
sefiores/as directores/as, de forma que se garantice la integridad de los principios de
simultaneidad, colegialidad y deliberacion que conducen a la expresién de la voluntad de este

Consejo.

La sesion es presidida por la sefiora, Maritza Arias Chaves, en calidad de presidenta del

Consejo. La sesion cuenta con la asistencia de los/as siguientes directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL: Sandra Mongalo Chang, Eduardo Prado Zufiga y Luis
Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR SINDICAL LABORAL: Maritza Arias Chaves, Dennis Cabezas Badilla

y Dalis Ramirez Zamora.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Martin Calderén Chaves, Marco Durante Calvo y Frank

Cerdas Nunez.

DIRECTORES AUSENTES: Antonio Grijalba Mata y Edgar Morales Quesada, del Sector

Empleador y Sindical Laboral, con la debida justificacion.
SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez.

Aprobacion de las actas N°5844 y N°5845 del 22 y 27 de enero de 2025, respectivamente.
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1. Asuntos de Presidencia

e Audiencia al sefior, José Pablo Vega, gerente proyectos de salarios adecuados

de la Organizacion Internacional del Trabajo.

e Consulta acerca del texto dictaminado 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS”.

e OFICIO-MTSS-DAIJ-AIR-286-2024, del 17 de diciembre 2024, suscrito por la
Direccién de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en relacion con la integridad de los registros de las sesiones oficiales y la
proteccion del derecho de los miembros del 6rgano colegiado a la libre

expresion.
2. Asuntos de Directores/ras

e Observaciones al Plan Estratégico del Consejo Nacional de Salarios por parte
del Sector Sindical Laboral.

3. Asuntos de Secretaria

e Recordatorio sobre el Foro de Inspeccion laboral a realizarse el jueves 6 y el
viernes 7 de febrero 2025.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Buenas tardes estimadas directoras y estimados
directores. En mi calidad de presidenta y de conformidad con el Reglamento del Consejo
Nacional de Salarios, se convocd a esta sesion ordinaria 5846, para hoy 03 de febrero de 2025,

bajo la modalidad virtual.
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CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
ARTICULO 1. Revision y Aprobacion del orden del dia.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Someto a votacion el de orden del dia para la sesion
N°5846.

Las sefioras directoras y sefiores directores proceden a votar.

ACUERDO 1. Se aprueba por unanimidad, el orden del dia de la sesion N°5846, luego que

éste fuera comentado por los sefiores/as directores/as.
La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Muchas gracias. Aprobado el orden del dia.

CAPITULO Il. APROBACION DE LAS ACTAS N°5844 Y N°5845 DEL 22 Y 27 DE
ENERO 2025, RESPECTIVAMENTE.

ARTICULO 2. Aprobacion de las actas N°5844 y N°5845 del 22 y 27 de enero 2025,

respectivamente.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Someto a aprobacion, primero, el acta N°5844 del
22 de enero de 2025.

Las sefioras directoras y sefiores directores proceden a votar.

ACUERDO 2. Se acuerda por, unanimidad, aprobar el N°5844 del 22 de enero 2025,
incorporadas las observaciones de los sefiores directores y de las sefioras directoras. Se
abstienen los directores, Marco Durante Calvo y Frank Cerdas Nufiez, por encontrarse

ausentes durante la sesion N°5844 del 22 de enero de 2025, con su debida justificacion.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: seguimos con la aprobacion, del acta N°5845 del
27 de enero de 2025.
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El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: quisiera hacer una observacion sobre esa acta. Es
una observacion que parece de forma, pero que también tiene su fondo. Es el acuerdo nimero
6, yo no lo corregi porque es un acuerdo que esta ahi. El acuerdo numero 6 dice: “Se acuerda,
por unanimidad, convocar a la Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para que se refieran a un documento referido a los empleadores de los
estibadores sobre el derecho que los primeros tienen para definir las formas de pago de esas
personas trabajadoras”. A mi me parece que el acuerdo 6 tiene una naturaleza de que por
primera vez estamos convocando a la Direccion de Asuntos Juridicos, y esta convocatoria,
hasta donde yo me acuerdo, se habia ido en diciembre y donde dice “para que se refieran a un
documento referido a los empleadores...” deberia estar el nimero del documento para que
quede claro a cuél documento nos estamos refiriendo y repito, aqui parece que es por primera
vez que los estamos convocando, no ya a ellos los habiamos convocado la primera o segunda
semana de diciembre. Yo por lo menos, vi el borrador que mando Isela para que lo revisaramos
0 no sé si fue que no se fue, pero ademas poner en el documento referido, el nimero del
documento para que no vaya a quedar ahi que no sabiamos cudl era el documento. Esa es la

observacidn que yo quisiera hacer para ver si podemos arreglar ese acuerdo. Muchas gracias.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias don Dennis. Isela, usted se quiere referir

o algun otro director o directora.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: Don Dennis, con mucho gusto
podemos agregar el nimero de oficio. Es la primera vez que damos audiencia para este tema.
En diciembre se tomé un acuerdo de citarlos, pero no se dijo en qué fecha. En diciembre no
se dijo, la fecha concretamente hasta ahora les estamos dando la fecha. En diciembre
solamente dijimos, démosles audiencia, Isela programe la agenda para ver qué dia se puede

dar la audiencia y bueno ya se programo la audiencia, hasta ahora.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Ok, de acuerdo Isela, pero entonces pongamosle

también una fecha.
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La secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, dice: Si, si, ya tenemos la fecha.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Alguien méas se quiere referir. 17 de febrero,
porque Isela, hace unos minutos antes de la sesion envi6 lo documento y ahi viene lo de la

audiencia para el 17 de febrero. Ya agregar eso, si alguien mas se quiere referir.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Estoy claro, eso estaba arribita, pero que este en el

acuerdo.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: si, tiene razon don Dennis.
Que el acuerdo quede completo, porque a la hora de extraerlo lo ocupamos también que esté

completo.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Muchas gracias.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Sometemos a votacion el acta N°5845 del 27 de
enero de 2025.

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: De acuerdo con el acta. Solo queria hacer
una observacién con las modificaciones de forma que le hice, pero leyendo el encabezado del
acta me surge una duda, no sé si es el momento aqui para indicarlo. Cuando uno lee el articulo
6 de la Ley del Consejo Nacional de Salarios, el Consejo esta conformado por el Estado, por
los trabajadores y los patrones. Y nosotros en las actas, en las referencias, y en la introduccion
del documento proyecto de planificacion estratégica que estamos trabajando, en referencia al
Estado a veces hablamos de gobierno, con los trabajadores algunas veces se anota de los
laborales y otras sindicales, y en cuanto a los patrones los referenciamos de empresarios y
empleadores Es un detalle de forma, yo creo que es importante homologarlo porque, cuando
que Eduardo hizo una observacion en una revision de las actas, me generé la duda y después
me estaba leyéndome por segunda vez el documento de planificacion estratégica y también se
incurre, y realmente el articulo seis lo que dice expresamente es el estado, trabajadores y

patronos y deberiamos de cuidarnos en esa parte.
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La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Alguien se quiere referir a ese punto que esta

agregando don Luis Fernando.

El director, Eduardo Prado Zuiiiga, dice: Si me lo permite dofia Maritza. Muy de acuerdo con
lo que comenta don Luis Fernando, inclusive cuando nosotros nos vamos a la ley que crea el
Consejo Nacional de Salarios debemos estar en sintonia con lo que ahi se comenta. Yo sé que,
por ejemplo, en el sector laboral la representacion que hay aqui es basicamente el sector
sindical, pero la politica publica que nosotros dictamos, la dictamos para todo el sector laboral,
sea sindicalizado o no sindicalizado, que esta sujeto a salarios minimos. Estoy muy de acuerdo
en que homogenicemos y seamos concordantes con lo que esta en la ley y como deberiamos
de llamarnos, porque la ley es incluyente al sector laboral, sea sindical o no sindical, no
deberiamos de nosotros excluir al sector laboral no sindicalizado. Estoy muy de acuerdo con

lo que dice don Luis Fernando.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Alguien se quiere referir. Escuchemos a dofia
Sandra.

La directora, Sandra Mongalo Chan, dice: Yo estoy de acuerdo también con los compafieros

y sus comentarios. Gracias.
La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias, dofia Sandra.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Estoy de acuerdo con que se diga trabajadores,
¢Verdad? No sé con sector laboral, sector laboral somos todos, y toda la gente. Efectivamente,

la ley lo que dice es trabajadores, estoy de acuerdo con que diga trabajadores. Gracias.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Nadie mas se quiere referir. Muchas gracias don
Luis Fernando por las observaciones. Vamos a votar el acta, y en adelante tratar de que

sigamos con la linea como lo establece la ley y, efectivamente, todos los actores que estamos
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aqui representamos a los trabajadores a través del Estado, como lo explicdé muy bien don

Eduardo y don Luis Fernando. Entonces sometemos a votacion el acta.

El director Eduardo Prado ZUfiga, dice: En el acta 58:45, en el acuerdo 4, yo introduje unos
ajustes sobre todo porque ese acuerdo lo que debe recoger y asi fue lo que antecede al acuerdo,
porque Yo hice la especificacion de que para el PEI teniamos primero que darle los insumos a
los funcionarios de Banco Central para que se pueda hacer el taller de trabajo. Y la segunda
parte era hacer la carta de solicitud para conseguir el apoyo del Banco Central en la siguiente
etapa, el plan estratégico que es que se haga la valoracion de riesgos de nuestro plan
estratégico y se elaboren los correspondientes indicadores. Lo hice porque antecede a como
fue redactado este acuerdo que asi esta bien claro antes, solo que a la hora que se elabord el
acuerdo como que se perdio, digamos, un poquito y en eso estamos muy de acuerdo, eso lo
que realiza la secretaria y me parece que quedaria muy, muy digamos bien amarrado lo que
es el acuerdo a lo que nosotros discutimos antes. Entonces yo sugeri ahi algunos ajustitos al

acuerdo 4. Nada mas eso era lo que queria.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Bueno, muchas gracias. Si usted ya hizo las

sugerencias.

El director Dennis Cabezas Badilla, dice: Perddn, don Eduardo, ¢en qué pagina esta eso?
La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Ya le doy la palabra Dennis

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Perdon, perdon.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Si don Eduardo ya hizo las observaciones, como
todos los que las hicimos, que fueron observaciones dadas, por ejemplo, a esta Gltima, los que
dieron observaciones fueron don Eduardo, don Luis Fernando, dofia Sandra, don Dennis y don
Martin y yo, fuimos los que dimos las observaciones a esa acta. Con respecto a su solicitud,
que la reiteraba don Eduardo, ya se fue la carta, ahora lo podemos informar, ya se fue la nota

y ya nosotros con base al acuerdo que quedd, ya el sector laboral que era el que tenia pendiente,
7
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enviamos las observaciones, ya las enviamos a través de Isela como corresponde el acuerdo.
Entonces, no sé, ¢Dennis, ta si quieres referir a ese mismo tema? Del acta, porque estamos en

el acta.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Si, si, este, pero, pero, (Don Eduardo esta hablando
de algo especifico que él manifestd? Este, yo no sé si fue cuando hizo un resumen por ahi,

pero ¢don Eduardo tiene recuerdo de la pagina?
El director, Eduardo Prado ZUfiga, dice: La pagina 22.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Déjeme ver para ver si lo comprendi, porque me
parece que esté diciendo esta bien, me parece. Y asi no esta en la pagina 22, don Eduardo.

El director, Eduardo Prado ZUfiga, dice: La péagina 22 del acta 5845, al terminar la pagina

esta el acuerdo 4.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: “Se acuerda, por unanimidad, dar tiempo al sector
laboral, maximo al lunes 3de febrero para que realicen las observaciones y la revision al plan
estratégico del Consejo Nacional de Salarios, entendiendo que las mismas se le pasaran a la
secretaria de este Consejo para que las remita al resto de los sectores que lo integran, asi como
a los funcionarios del Banco Central. Paralelamente se remitiria al Banco Central de Costa
Rica la carta de solicitud para continuar contando con el apoyo de los funcionarios del Banco
Central encargados de la elaboracion del plan estratégico y la realizacion de un taller para
concluir dicho plan”. ¢Y qué es lo que usted le agrega? Es que creo que ya lo habia dicho
arriba. Creo que eso gue usted ya esta agregando lo habia dicho arriba y yo habia estado muy

de acuerdo con eso. Por mi no hay problema. Vamos a ver. Yo no, no.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Don Eduardo, para que dofia Isela la aclare si ella

le tomo las observaciones a la hora que usted se las envio.
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La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: Si, yo voy a tomar todas las
observaciones tal como lo dijo ya don Dennis, tal como lo manifiesta don Eduardo, las hago
en un solo paquete, se las mando a Mariela, cuando se las mando a Mariela, le copio a todos
ustedes para que estén informados de cuales fueron las observaciones de cada unay esperamos

comentarios de Mariela posteriormente.

El director, Eduardo Prado ZUfiga, dice: Lo que dice Isela esté bien. Lo que to digo es como
esta redactado el acuerdo 4. Nosotros debemos decir: asi como a los funcionarios del Banco
Central, como insumos para el taller de trabajo. Y después, paralelamente se remitiria al Banco
Central de Costa Rica la carta de solicitud para continuar contando con el apoyo de los
funcionarios del Banco Central... y para mi creo que el acuerdo tiene que ser muy especifico,
en la siguiente etapa del plan estratégico que es solicitar que se haga la valoracién de riesgos

y se elaboren los indicadores del PEI.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: De acuerdo, de acuerdo. Ya
la carta se envid y asi se puede copiar en el acuerdo, asi se fue la nota y asi se cumplen estas

dos solicitudes.
El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Totalmente, de acuerdo.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Yo también estoy de acuerdo. Alguien méas se
quiere referir al fondo del acta, la forma del acta. Seguimos con la aprobacion del acta,
empezamos por el sector de los trabajadores.

Las sefioras directoras y sefiores directores proceden a votar.

ACUERDO 3. Se acuerda por, unanimidad, aprobar el acta N°5845 del 27 de enero 2025,
incorporadas las observaciones de los sefiores directores y de las sefioras directoras. Se
abstiene el director, Marco Durante Calvo, por encontrarse ausente durante la sesién N°5845

del 27 de enero de 2025, con su debida justificacion.
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CAPITULO 11l. ASUNTOS DE PRESIDENCIA.

ARTICULO 3.

Punto 1. Audiencia al sefior, José Pablo Vega, gerente de proyectos salarios adecuados de la

Organizacion Internacional del Trabajo.

La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: El siguiente punto es sobre la audiencia de José
Pablo Vega, gerente de proyectos de salarios adecuados. Una consulta Isela: don José Pablo

tiene algun tiempo determinado para dar toda la explicacion.

La secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, dice: Se lo pueden dar ustedes, se

lo pueden dar.
La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: Don Martin esta levantando la mano,

El director, Martin Calderén Chaves, dice: Gracias, sefiora presidenta. Es para notificar que
yo me debo de retirar antes de las cinco y media. Es que estoy yendo a unas terapias. Entonces

para pedir las disculpas del caso.

El director, Marco Durante Calvo, dice: Yo igual, sefiora presidenta. Si, yo igual, yo a las

cinco y media tengo que estar saliendo. Muchas gracias.

La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: Gracias por informar. Entonces, iniciamos. Isela,

si usted hace pasar a don José Pablo. Muchas gracias.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: Hola, José Pablo. ;Como va
todo? Espero que muy bien. Aqui estamos una vez mas recibiéndote en el Consejo Nacional
de Salarios. Cada vez que te recibimos es por un acuerdo de este Consejo. Usualmente son
acuerdos de forma unanime. Gracias. Y te recuerdo que nuestra presidenta es Maritza Arias,

quien va a conducir la audiencia.

10
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El sefior, José Pablo Vega, dice: Perfecto. Muchas gracias. Buenas tardes a todos.

La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: Buenas tardes, don José Pablo, bienvenido a la
audiencia. Antes de que usted nos dé los informes, yo queria hacerle una solicitud muy
concreta, a ver si usted nos puede poner en antecedentes un poco, porque algunos no estuvimos
desde el inicio que inicio los proyectos, pero si nos puede hacer como una breve explicacion

de los antecedentes y ponernos en contexto practicamente del proyecto.

El sefior, José Pablo Vega, dice: OK, el proyecto es un proyecto que esta financiado por los
Paises Bajos, por la cooperacion internacional de los Paises Bajos. Es un proyecto global que
se esta implementando en cuatro paises, Costa Rica es uno de esos cuatro paises, ademas se
estd implementando en Costa de Marfil, en Vietham y en la India. La intencion del proyecto
es poder trabajar con el mejoramiento de las politicas salariales. Se esta trabajando con 4
resultados principales. Uno es mejorar, pues, garantizar que las necesidades de los
trabajadores y sus familias estén satisfechas a través del salario que reciben. Luego, mejorar
las condiciones de las empresas para que tengan la capacidad de pagar mejores salarios y, por
ultimo, establecer vinculos con las distintas iniciativas que existen sobre la tematica de los
salarios vitales a nivel mundial. En Costa Rica el proyecto se comenz6 a implementar en junio
del 2023, durante los primeros meses, estuvimos en una fase de inscripcion, luego de eso
empezamos a trabajar en los productos especificos que fueron previamente acordados con el
Consejo Nacional de Salarios. Durante esa fase de inscripcion, igual se realizaron todas las
actividades propuestas, se establecio una propuesta, un cronograma de actividades y se inicié
con el proceso de contratacion unida y el asistente de ministra que estaba a cargo del proceso.
Ya para mas o menos noviembre del 2023, entonces iniciamos con las distintas actividades
del proyecto. Primero con un apoyo a los representantes del sector trabajador del Consejo
Nacional de Salarios con un par de notas técnicas que se elaboraron en respecto, luego
comenzamos a trabajar con el desarrollo de los estudios sobre incumplimiento de edad, ambos
realizados por la Universidad de Costa Rica, luego continuamos con el estudio de
productividad a cargo de la Universidad Nacional que se encuentra en marcha y con la

creacion del Dashboard sobre salarios minimos. A lo largo, aparte de estas principales
1
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actividades que serian las que destacaria, pues obviamente se han hecho algunas iniciativas
de menor envergadura, como brindarles a ustedes algin tipo de taller sobre temaéticas
especificas, recuerdo una sobre productividad que se realizd. También hemos participado con
acercamientos a las distintas iniciativas de salario vitales que se estdn implementando en Costa
Rica, principalmente lideradas por la cooperacion alemana GIZ en el marco de mejoramiento
de las politicas salariales en el sector bananero de Costa Rica. Asimismo, también se les apoy6
con la realizacion de un curso sobre politicas salariales y salario vital coordinado por el centro
de Turin de la OIT. Luego siguen todas las actividades que estan pendientes en el marco del
proyecto, principalmente ahorita la continuacion del estudio de la relacidn entre productividad
y salarios, la capacitacion para los futuros miembros del sector trabajador del Consejo
Nacional de Salarios y un enlace con el sector empleador para el mejoramiento de la
identificacion de posibilidades de mejoramiento de la productividad en algdn determinado
sector de la produccion costarricense para que podamos trabajar sobre el segundo resultado
especifico que es el mejoramiento de la capacidad de pago de las empresas para mejoramiento
de salarios. Y en medio de todo esto, ademés, hemos creado nuevas iniciativas 0 vamos a
empezar a trabajar con nuevas iniciativas relacionadas con el tema de los salarios vitales,
principalmente enfocados en la instauracion o lograr que el propio gobierno de Costa Rica, a
través de su Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, tengan la
capacidad de poder realizar estimaciones sobre salarios vitales.

También vamos a estar trabajando con el tema de la brecha, la identificacion de la brecha que
existe entre las distintas categorias salariales y poder dar un enfoque de género a los perfiles
ocupacionales que se encuentran en el Marco Nacional de Salarios. Mas o menos, por ahi
estan los antecedentes y las actividades que hemos venido desarrollando y que estamos

pendientes por desarrollar en el marco del proyecto.

La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: Muchas gracias José Pablo. Don Dennis esta

solicitando la palabra. ¢ Don Dennis? No se le escucha, Dennis. Dennis, no se le escucha.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Perdéon, perddn. José Pablo, ;cdmo esta?
12
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El sefior, José pablo Vega, dice: Bien, bien. Muy bien.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: José Pablo, una duda. Cuando empezaste, marcaste
tres ejes fundamentales del proyecto. Pero en esos tres ejes fundamentales no oi el tema de los
salarios. ;Cémo se llaman? Bueno, apropiados, adecuados. Oi que estaban los patronos, oi que
estaba esto y oi que estaba el otro, pero no oi el tema fundamental del proyecto, ¢verdad? No

sé si estoy mal.

El sefior, José Pablo Vega, dice: En dos segunditos lo que voy a hacer es compartirles como
estan, es que les estaba haciendo a pura memoria, entonces les puedo compartir el documento
en el que se establece en especificamente cuales son los tres resultados con los que estamos
trabajando, que es el enfoque estratégico en esto. ¢Me pueden permitir compartir pantalla? Ah

bueno, si estoy autorizado. ¢Pueden ver mi pantalla?
La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: Si, si se ve bien.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Estos son los tres resultados principales con los que estamos
trabajando en el marco del proyecto, que es el enfoque estratégico del proyecto. El primero es
el que usted menciona, donde es que los trabajadores reciben salarios que estan
adecuadamente definidos. Salarios minimos, una inversion colectiva e iniciativas existentes
sobre salarios vitales. EI segundo es el que tiene que ver con el mejoramiento de la capacidad
de las empresas para pagar salarios mas altos, mediante enfoques que o medidas que apoyen
la inclusién de actividades para aumentar la productividad de las empresas seleccionadas en
algun sector seleccionado, de comun acuerdo con el sector empleador y luego el tercero que
es el de las iniciativas sobre los salarios que se establezcan vinculos con las distintas iniciativas
que estan trabajando en esta materia para que logremos que la vision de la OIT permee en las

actividades que se estan realizando en el marco de estas iniciativas.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Muchas gracias José Pablo, es que no le habia oido

el primero. Gracias.
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El sefior, José Pablo Vega, dice: No, no, con todo gusto.

La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: Gracias José Pablo. José Pablo, este de acuerdo a
lo que tengo informado, su visita a la audiencia de hoy es para informarnos cdémo vamos,
¢verdad? Y si nos gustaria escucharlo, como esta lo del proyecto del Dashboard y todo lo que

viene para adelante. Usted tiene la palabra, José Pablo.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Perfecto. En realidad, son tres puntos principales los que me
gustaria conversar con ustedes. El primero es sobre la actualizacién de la evaluacion de la
metodologia, porque ya los términos de referencia al primer, al menos el primer borrador esta
preparado y me gustaria verlos con ustedes directamente. Luego, estamos en camino de la
evaluacion de medio término del proyecto como un todo y para eso una serie de entrevistas se
tienen que realizar. Entonces, la semana pasada les envié un correo al respecto y sobre eso me
gustaria también ahondar un poquito y ojala poder definir el tema de las entrevistas. Por
ultimo, hacerles una actualizacion sobre el estudio de productividad de Salarios Minimos.
Esos eran los temas principales que yo queria conversar. Pero, ya que menciona el Dashboard,
el Dashboard, pues lo puedo comentar brevemente. Ya la interfaz, tanto para usuarios internos
como para usuarios externos, esta practicamente finalizada con la intencion de que a finales
de la semana préxima ya esté por completo limpio. O sea, nos estamos asegurando de que no
haya ningun error dentro de las tablas que estan indicando y que quede depurado todos los
titulos y demas, el glosario de términos, etcétera, para que ya pueda ser colgada la
visualizacidn para el usuario externo en la pagina web del Ministerio, entonces eso ya para
finales de la proxima semana es el compromiso que tenemos de tenerlo concluido. Hemos
venido trabajando todas las semanas de la mano con Isela y los chicos del Departamento de
Salarios junto con la consultora que nos estd apoyando con esta iniciativa que es Hazel
Elizondo, me parece que ese es el apellido. Entonces eso va en camino. Lo otro que esta en
camino y no les he podido compartir porque ha tenido bastante, un proceso bastante
prolongado de revision por parte nuestra es el estudio de productividad y salarios minimos,

que es el estudio que esté realizando la Universidad Nacional, el CINPE. Este estudio nosotros
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desde mas o menos noviembre del afio pasado, puede estarme equivocando con la fecha,
quizés es un poco anterior de hecho, comenzamos a recibir los avances del estudio, pero ha
habido una curva de aprendizaje con el CINPE para que el trabajo que ellos produciendo se
ajuste a con estandares de calidad de la OIT. Entonces el borrador de avance del estudio ha
ido y venido varias veces con multiples comentarios de los especialistas de la OIT y en este
estudio, al menos por parte de la OIT, estan involucrados directamente especialistas de
actividades con empleadores y trabajadores, es decir, Maribel Batista y Randall Arias, el
especialista en productividad (no se entiende), la coordinadora global del proyecto, Emma
Lopez y mi persona, entonces, hemos hecho mdultiples revisiones del trabajo que esta
realizando la Universidad Nacional y esperamos que para el dia de hoy nos entreguen la
version sobre la cual hariamos una Gltima revision la coordinadora global del proyecto y yo

para compartirselos, si todo sale bien, a finales de esta semana este primer borrador de avance.

Entonces la intencidn seria que ese borrador ustedes tengan la oportunidad de revisarlo y que,
luego de eso, coordinemos reuniones bilaterales con cada uno de los sectores si se quiere una
reunion tripartita, pero creo que habiamos conversado que este borrador de avances lo veamos
con reuniones bilaterales para recibir su retroalimentacion al respecto. Entonces tan pronto
como les comparta el borrador de avances coordinaré con ustedes para que coordinemos una

sesion con los investigadores sobre este borrador de avances.

Luego, lo otro que si me gustaria ver con un poco mas de detalle, salvo que tengan preguntas
al respecto de lo que he venido mencionando, seria la evaluacion de la metodologia, la
actualizacién de la evaluacion de la metodologia. Terminada esta reunién, yo les voy a
compartir el borrador de avances, perddn, les voy a compartir el borrador de los términos de
referencia para que los revisen detalladamente, pero si, antes de eso, me gustaria que fuéramos
viendo punto por punto como para, de una vez, si surge alguna duda, poder tenerla yo en el

radar y hacer los ajustes que resulten pertinentes.
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El sefior, José Pablo Vega, dice: Entonces, en el 2021, el Consejo Nacional de Salarios
establecid un acuerdo que crearon una serie de estudios técnicos. Uno sobre incumplimiento,
otro sobre informalidad y otro sobre productividad. Este de productividad es el que esta
haciendo el CINPE en este momento. Y lo que les quiero mostrar hoy es la evaluacion de la

metodologia, que ese fue el que previamente habia hecho el sefior Pablo Sauma.
La secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, dice: Ok, de acuerdo.
El sefior, José Pablo Vega, dice: ¢Alguna otra duda? ;Comentario?

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: En la evaluacién, si se va a
considerar cuando usted ve todos los términos de referencia y todo, el comportamiento de las
clausulas de salida durante los ultimos afios, digamos. O sea, ahi si entra toda la evaluacion
de la metodologia, su aplicacion. Si. Es mas que todo de aplicacion, ¢verdad? De la

metodologia. O sea, se evalla la aplicacion.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Exacto. La evaluacion que habia realizado previamente don
Pablo Sauma abarco hasta 2020. Entonces en ese periodo que el analiz, si no equivoco, 2017-
2020, no hubo, o sea la aplicacién de la metodologia se realizé de manera directa sin necesidad
de que se utilizase alguna clausula de salida. Entonces en el andlisis que €l realiz6 no se
observd ningin componente de la metodologia en relacion con las clausulas de salida y la
aplicacion de estas. Distinto va a ser en la evaluacion gque se haga de 2020 a 2024, ahi se ha
habido una aplicacién de las clausulas de salida en algunas ocasiones. Entonces, eso requerira

un analisis especifico

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: Y eso sera valor agregado
para esta evaluacion también porgue, con las condiciones que tuvo la economia y todo lo

demas también

La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: José Pablo, don Dennis esta solicitando la palabra.
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El director, Dennis Cabezas Badilla, dice. Con respecto a la evaluacion, José Pablo, que hizo
Pablo Sauma y sobre esa evaluacion entramos en una discusion. José Pablo le presenta al
Consejo la evaluacion, la OIT dota a cada sector de un especialista para discutir la evaluacion
de Pablo Sauma y presentar una serie de temas que habia que discutir. Eso es siempre donde
yo me quedo pegado, porque eso no se puede quedar regado. Es decir, vamos a ver, se llegaron
a acuerdos, a acuerdos de discutir este tema. Por ejemplo, lo que usted mencionaba ahora, la
variacion del dolar, por ejemplo. Bueno, ese tema se quedo de discutir por unas razones, por
razones que venian desde el informe de Pablo y por las razones que cada uno de los sectores
presentd. Entonces, esos acuerdos que se tomaron en diciembre del 2021, que obligaban a este
Consejo a revisar esos acuerdos, a revisar esos acuerdos y a discutirlos, que son, por ejemplo,
algunos de los que usted menciono ahora, la relacién de esto con esto, la relacion de esto con
esto, la relacion de esto con esto, pero hay otros que no se estan mencionando. Y, es donde yo
he dicho que todo eso tiene que volverse a tocar. Es decir, habra que volverlo a tocar desde
2024, bueno o desde antes del 20, yo no sé, en el 20 teniamos un acuerdo y yo creo que hay
que agarrarlos de ahi y tomarlos a ver coémo variaron en el 20, 21, 24, digamos, en términos
operativos reales, porque el 31 de diciembre habia una posicion. Bueno, es importante aqui -,
es importante alld y lo llevamos y lo llevamos. Entonces, yo no quisiera que eso se olvide, que
quede por fuera. Y eso ademés nos ahorra mucho tiempo. Nos ahorra mucho tiempo, porque
ya no vamos a estudiar una cosa que viene desde una evaluacion que hizo Pablo, sino desde
acuerdos tomados por el Consejo por unanimidad de revisar todos y cada uno de estos temas.
Ya se han revisado, creo que tres y creo que falta un cuarto, que todavia se esta revisando.
Pero ahi hay otros temas que estan dando vueltas. El tema del Producto Interno Bruto, el tema
de esto, el tema del propio INEC, del funcionamiento del INEC, todas esas cosas, para que
eso no se quede regado por ahi. Ahi esta el formato que, por cierto, un dia de estos me mandd
Isela, de todas las cosas que quedaron pendientes, no de discutiria si entraban o no entraban

hay de discutirlas por el fondo todos y cada uno de sus temas.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias don Dennis, don José Pablo.

17



:f'RhLI:IﬁORIYO °E GOBIERNO / CONSEJO NACIONAL
/ DE SALARIOS (CNS
h SEGURIDAD SOCIAL | P=C08TARICA (CNS)

MTSS-CNS-AC-4-2025

El sefior, José Pablo Vega, dice: Si hay algo muy valioso y es que, de hecho, bien dice don
Dennis que de la evaluacion de don Pablo Sauma surgieron una serie de temas que tuvieron
como consecuencia un acuerdo que es acuerdo 2021 del Consejo Nacional de Salarios que ese
sirve de base casi que para el 60 a 70 por ciento de las actividades que se van a desarrollar en
el marco de este proyecto. Entonces ahi no mas me gustaria hacer énfasis en que esos acuerdos
para nosotros hoy son muy Utiles porque nos sirven de base para el didlogo con nuestros socios
para el desarrollo, para decirles vean en Costa Rica existen tales y cudles necesidades.
Entonces nosotros podriamos aprovechar esta iniciativa para tratar eso sobre estos temas.
Entonces, yo nada mas les hago la nota quizas de que si ustedes igual consideran que es
importante hacer una actualizacién de un acuerdo, agregar temas que consideren importantes,
todo esto en el marco del didlogo del Consejo Nacional de Salarios y sobre eso surge un nuevo
acuerdo que pueda ser de interés para solicitud de asistencia técnica de la OIT, no lo presentan
y nosotros pues nos comprometemos a identificar si es algo que podriamos seguir apoyando,
sea que lo incluyamos en el marco de este proyecto o que pensemos hacer una fase dos dentro
del mismo, posterior al mismo, entonces nada mas hago nota de que esos acuerdos que ustedes
emiten donde establecen solicitudes de asistencia técnicas especificas para nosotros son muy
atiles. Lo han sido y lo seguiran siendo. Nada mas hago esa notita. Ah, perdon, y una cosa
mas que mencionaba don Dennis, es cierto, la revision que ustedes van a hacer ahorita de la
metodologia de fijacion de salarios minimos no es, entiendo yo, de 2020 a 2024, sino que va
un poco mas para atras, es decir, desde la dltima revision que se hizo en 2016, si no me
equivoco. Entonces, eso significa que los insumos que han sido producidos desde el 2016 en
adelante, pues asumo que seran Utiles para la discusion. Eso significa que la evaluacion de
Pablo Sauma seguira siendo pertinente para la revision de la formula, mismo que una
actualizacion de la evaluacion, que no tienen la intencion de desdecir o modificar lo ya dicho
por don Pablo Sauma, sino mas bien de abarcar los afios que estan pendientes. Y igual, todos
los otros insumos, todos los otros estudios que se hayan producido, las notas técnicas para los
trabajadores que bien menciono este, el tema del INEC vy la relacién con el Banco Central,
con Producto Interno Bruto y demés estudios sobre informalidad, el que salga sobre

productividad de los factores de produccion y la propia evaluaciéon actualizacion de la

18



:f'RhLI:IﬁORIYO °E GOBIERNO / CONSEJO NACIONAL
/ DE SALARIOS (CNS
h SEGURIDAD SOCIAL | P=C08TARICA (CNS)

MTSS-CNS-AC-4-2025

evaluacion. Todos esos seran insumos que Yya nosotros compartimos con ustedes,
compartiremos algunos y ya hemos compartido con ustedes y que la intencion que tienen al
final es para la discusion propia en el marco del Consejo Nacional de Salarios de la revision

de la férmula salarial.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias, José Pablo. No sé si alguien quiere hacer

una consulta.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Don José Pablo, del periodo del 11 al 16 también
hay una evaluacién hecha y creo que seria bueno consultar, que la hizo un profesional de
apellido Trejos, y que fue muy bien discutida porque vino hasta un panel de expertos de la
OIT, de Turin vinieron, ¢verdad? Participamos tres o cuatro dias en un hotel aqui y hay una
evaluacion que se hizo de la metodologia, es que yo no me acuerdo, tal vez Isela se acuerda,

me acuerdo del apellido, es un profesional Trejos y fue una buena evaluacion.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Si, yo tengo el instrumento que él elabord hace un ratillo y
lo tengo dentro de mis documentos propios de mi expediente del proyecto, por asi decirlo

antes.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: Deberia pasarme ese
expediente.

La presidenta, Maritza Arias Chaves, dice: Ese documento que se refiere a Denise y dice José
Pablo, si nosotros lo habiamos enviado a ustedes también cuando estabamos discutiendo, en
alguna sesion, en el mes de noviembre, se envi6 de parte del sector laboral y sobre el estudio
que hizo Trejos. Don José Pablo, usted quiere continuar con. Adelante José Pablo.

El sefior, Jose Pablo Vega, dice: OK, voy a compartir entonces pantalla para que veamos
especificamente los términos de referencia a la evaluacion. Habiamos pensado inicialmente
que saliera primero el estudio sobre productividad de los actores de produccion y la relacién

que tiene esto con salario minimo, pero por tema de plazos, ya la verdad es que no podemos
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seguir esperando a que ese estudio esté finalizado, entonces creo que va a existir un..., que
pena, pero tengo la palabra en inglés y no la tengo en espafiol. Las dos cosas van a estar
sucediendo al mismo tiempo. Entonces se van a solapar, digamos, una encima de la otra para
que en el marco en el que se esté concluyendo el proceso de analisis del estudio sobre
productividad de los actores de produccion y la relacion que esto tiene con los salarios
minimos, empecemos a trabajar sobre los primeros borradores de avances de la evaluacion de
esta metodologia. Entonces, lo primero, nada méas hacer énfasis en que estamos hablando de
una actualizacién de la evaluacion, porque tiene, como mencionaba antes, la intencién de que
abarque un periodo que no ha sido previamente analizado, como lo decia Isela, este, esta
evaluacion se enfoca en la aplicacion de la metodologia, pura y dura. Entonces, no, no tiene
una intencién de abarcar temas que no estén contemplados estrictamente dentro de la
metodologia. Puede que al final las recomendaciones y las conclusiones, como en su momento
lo hizo Pablo Sauma, advierta de temas que no estan contemplados directamente dentro de la
metodologia, pero que valdria la pena profundizar sobre, como en su momento €l habl6 sobre
la informalidad, como habl6 sobre productividad, etcétera. Entonces, nada mas para hacer
énfasis en que esto tiene la pretension de analizar estrictamente la aplicacion de la metodologia
en un periodo de tiempo determinado. La extension, estamos pensando que sea dos semanas.
Esto va conllevar un proceso de contratacion de un centro de investigacion que esto ya lo voy
a comentar con ustedes, y que la investigacién dure mas o menos 12 semanas, con la
expectativa de que para el 30 de mayo ya esto esté finalizado. Entonces, lo otro que les queria
mencionar es que lo mas seguro es que por ahi del 30 de mayo, arrancando junio, que era
cuando habiamos conversado, ya inicia el proceso de revision de la metodologia, que son las
fechas que yo tengo en mi radar. Entonces, de nuevo, la intencion es que esta evaluacion esté
lista antes de que inicie el proceso de revision, pero si no lo estuviese, igual el proceso de
revision con todo el otro material que ya existe, no veo yo que exista un impedimento de que
arrangue antes. Entonces, nada mas como para que no les entorpezca yo la ejecucién de la

agenda y el programa que ustedes tengan a lo interno del Consejo Nacional de Salarios.
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Este es el presupuesto que nosotros tenemos para este contrato, que son de 20.000 dolares,
que es el mismo que hemos venido manejando para los contratos anteriores de los estudios
que hemos venido realizando. La primera parte, lo que van a encontrar es muy similar a los
términos de referencia que hemos visto anteriormente. Entonces, es una descripcion general
del contexto que existe en Costa Rica sobre el tema de los salarios, haciendo énfasis a la
obligacion internacional que se tiene con respecto al convenio sobre fijacion de salarios
minimos por parte de Costa Rica y los dos principales componentes que van a ser necesidad
de los trabajadores y sus familias, y factores econdmicos y dentro de ahi algunos que se
mencionan como productividad, empleo, etc. Luego continuamos, describimos mas o menos
cémo funciona la formula salarial en Costa Rica, que tiene dos componentes que se suman,
que eso permite los ajustes. Hacemos referencia a que la metodologia, bueno, en Costa Rica
ha habido varias metodologias, 2011, 2016, con pequefias modificaciones entre una y otra.
Nos enfocamos luego en la evaluacion que realizd Pablo Sauma de la aplicacion de la
metodologia de los afios 2017 a 2019. Rescato algunas de las conclusiones y recomendaciones
que realiz6 don Pablo Sauma en ese estudio y ahi se van desglosando y luego de eso, bueno,
y ahi pueden ver de manera detallada, luego de eso entonces caemos al convenio de 2021, de
finales de 2021, donde se recomendd realizar una revision y evaluacion del impacto en los
resultados de la formula y la evaluacion de la metodologia se realizara, se realizara en el tercer
afio a partir del nombramiento de los nuevos miembros, de los nuevos miembros del Consejo
y la revision en el primer trimestre del cuarto afio. Entonces, en esta parte estamos un poco
atrasados, pero la intencién es poder sacar lo antes posible. Entonces aca, ya nos pasamos en
el cierre, que esto se va a realizar en el marco del proyecto fijacion de salarios adecuados y
caemos a los objetivos. Entonces, contexto, creo que me parece que es bastante claro, aqui si
alguno levanta la mano no los puedo ver porque estoy compartiendo pantalla.

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: Yo la tengo levantado, yo lo tengo

levantado.
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La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: don Luis Fernando lo que yo estaba
esperando era que José Pablo terminara de explicar, tal vez si les parece, verdad, para que él
diga, porque no lo puede ver. Esperamos a ver que José Pablo termine. Gracias.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Lo que viene ahora si es mas especifico entonces aqui si es
como importante detenernos pormenorizadamente. Entonces quizas no sea tan mala idea
atender una consulta sobre la parte contextual y luego entrar sobre los especificos sobre los
objetivos que ahi si quiero ir uno por uno para ver si lo que estamos poniendo en el papel se
ajusta con las intenciones del Consejo Nacional de Salarios, entonces creo que puedo atender

a don Fernando sin inconveniente de

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: Gracias. Se puede devolver un

momento cuando al plazo de la contratacion.
El sefior, José Pablo Vega, dice: Si, sefior. Aqui, del 3 de marzo al 30 de mayo, son 12 semanas.

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: Ok. Isela, jpara cuando es que tenemos que
tener aprobado lo de la parte de la nueva metodologia? Si se queda igual lo se hace algun

ajuste.

La secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, dice: 30 de septiembre

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: 30 de septiembre. No, es para efectos de
ver como estamos empezando. Es por el siguiente motivo, porque aqui se han traslapado dos
proyectos, es decir, uno que sirve de insumo a este proyecto, que es el que estabas hablando
anteriormente, y este que es propiamente la evaluacion de la metodologia, porque el otro le va
a dar insumos a la evaluacion de la metodologia y algunas propuestas que me parece que seria
el integral. Lo Unico que me preocupa es que ya hoy estamos 3 de febrero, supuestamente esta
para iniciar 3 de marzo. La experiencia con OIT siempre ha sido un poquito lenta. Entonces,
tal vez esto es para que tengas claro el problema en el que estamos, en el sentido de si se atrasa

la consecucidn del arranque y si atrasa la finalizacién de mayo, el problema que nos queda
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para la discusién se nos puede acortar mucho. Era eso nada mas, lo que queria hacer mencién
para que lo tuviera el por qué es que tiene que ser tan exacta la cronologia y este traslape que
se va a dar de un proyecto y del otro para efectos de poder nosotros tener los insumos que nos

permitan entrar en esa discusion.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: Gracias, gracias don Luis

Fernando. Buena la observacion.

El sefior, José Pablo Vega, dice: La preocupacion de don Luis Fernando es la misma que yo
tengo y es justamente el tema de los plazos. Inicialmente habiamos pensado dar 16 semanas
para la realizacion de esta evaluacion, pero le recortamos un mes completo justo para que no
afecte el proceso de la revision, que ya es sentarse a discutir las modificaciones. Entonces si,
la intencidon es dejar de junio hasta septiembre como un proceso de discusion interna entre
ustedes, miembros del Consejo, y ya ahi nosotros pues hemos brindado bastantes insumos y
estamos a la disposicién de brindar alguna algun apoyo adicional si asi ustedes lo requieren
lo requieren pero si la intencion son 12 semanas comprarnos un mes para darles a ustedes la
oportunidad de que lo revisen hacer el ajuste final e iniciar el proceso contratacion del centro
de investigacion o la persona consultora que estaria realizando esta actualizacién de la

evaluacion. No sé si alguien tiene alguna duda, comentario o sigo adelante.
La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Siga José Pablo.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Perfecto. Entonces, los objetivos, el general, digamos, es casi
que reiterar el titulo que es evaluar la aplicacion, los resultados y el impacto de la metodologia
durante el periodo 2020 a 2024, considerando la necesidad de los trabajadores y sus familias,
asi como factores econdmicos. Este en consideracion de la necesidad de los trabajadores y sus
familias, asi como los factores econdmicos. Nada mas es repetir lo que establece el convenio
este, el convenio 131, que son los dos componentes que en principio debe tener todo sistema
de fijacion de salarios en un pais de acuerdo con la norma internacional, que igual es bastante

abierto. Entonces, los objetivos especificos, yo me fijé en lo que realiz6 don Pablo Sauma, en
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los términos de referencia de él y en casi lo mismo con algunos ajustes, pero ajustes menores
para que exista una. Relativa logica y concordancia entre la evaluacion que él realizo y la
evaluacion que se realiza ahora. Entonces, lo primero es realizar una valoracion general de la
metodologia para lograr identificar si ha servido como un insumo eficaz para guiar la
discusion relacionada a los ajustes de salarios. En esencia es si, a la hora en la que ustedes se
sientan a realizar la revision para la justa en los salarios minimos, la metodologia ha sido un

instrumento Util o no tanto.

Y para eso, pues obviamente, esta valoracion general va a conllevar consultables a ustedes
cémo ha sido el proceso, si la han utilizado, hablar con el departamento de salarios, etcétera.
Entonces aqui si tenemos la expectativa de que existan multiples entrevistas entre los
investigadores y ustedes miembros del consejo para poder obtener los insumos
correspondientes. Luego, aca el segundo objetivo analiza los casos en los cuales, si bien es
cierto, la metodologia arroj6 un nimero determinado X, al final el monto aplicado o el monto
establecido en el ajuste anual fue distinto de lo que arrojaba la metodologia. Entonces ahi es
analizar cuales fueron esas causas y consideraciones que fueron tomadas en cuenta para fijar
un monto distinto al que arrojaba la metodologia. Eso al final tiene la intencion de poner una
revision, asi como esta estructurada la metodologia hoy en dia es suficiente 0 mas bien ha
demostrado que no es suficiente para la discusion de los ajustes sobre el salario minimo que
se realiza afio con afio. Luego pasamos a los componentes especificos. El tercer objetivo es
analizar si el componente de costo de vida ha permitido que los salarios minimos mantengan
su poder adquisitivo. Entonces ahi es los siguientes objetivos analizan componente por
componente. Primero el componente del costo de vida que al final esta estrictamente en
principio relacionado con que las personas afio con afio no reciban menos salario del que
reciben en el afo interior, entonces que se vayan haciendo los ajustes de inflacion
correspondiente. Luego el segundo, el siguiente objetivo se enfoca en el segundo componente,
que es el del producto interno bruto y es analizar en qué medida el componente asociado con
el crecimiento del producto del PIB per capita toma en consideracién factores econdmicos

como el nivel de empleo y la capacidad de pago de las empresas. Entonces, este tiene
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conceptos un poco mas amplios que someto a su discusion porque hace referencia a empleo y
capacidad de pago de empresas, pero aca estos dos conceptos en realidad lo que hacen es
retomar un poco el lenguaje que se utiliza en convenios sobre salarios minimos, que es el que

mencionabamos.

Entonces, de nuevo, lo someto a su consideracion para que, sobre todo, este objetivo en
especifico, determinen si, asi como esta redactado, esta de acuerdo 0 no con los intereses que
ustedes tienen en el marco del Consejo. Luego tiene un objetivo especifico sobre lo que
mencionaba anteriormente, que es sobre la aplicacion de las clausulas de salida, para
identificar si estas clausulas de salida han dado respuesta a situaciones extraordinarias e
impredecibles que afectan la economia. Nuevamente, en este espacio de tiempo del 2020 al
2024 se han aplicado multiples clausulas de salida, entonces es analizar cdmo ha sido esta
aplicacion, por qué se ha tenido que y qué consecuencias ha tenido en el ajuste final que fue
aprobado por ustedes miembros del Consejo. Luego se retoma un andlisis general de en qué
medida y ahora si la metodologia como un todo ha permitido satisfacer las necesidades de los
trabajadores y de sus familias. Esto hace referencia al primer componente que mencionaba
arriba al convenio sobre salarios y es ahora ya no se enfoca solo como clausula por clausula
sino en general. Si esto permite que los trabajadores también los vean su necesidad satisfecha.
Y, por altimo, recomendaciones, recomendar la pertinencia o no de realizar modificaciones
en la metodologia y en caso afirmativo sefialar cudles serian estas modificaciones
recomendadas. Ya con eso se cierran los objetivos. Entonces aqui de nuevo me gustaria hacer
otra pausa para ver si lo que estamos poniendo en los objetivos a modo de borrador se ajusta
con lo que ustedes de una evaluacion de este estilo, si desean agregar algo, si desean modificar
algo, eliminar algo, esto ya es a criterio 100% suyo. Entonces, les cedo la palabra y me van

avisando.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Le doy la palabra a don Dennis,
me parece que fue primero, y luego Luis Fernando, o no me fijé si fue Luis Fernando primero,

pero... Y luego yo quiero hacer una consulta sobre...
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La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: Luis Fernando, Dennis y

Maritza.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Y dofia Sandra. Sandra Mongalo.

Adelante Luis Fernando.

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: Ya, la misma y rapida. Andate al tltimo

objetivo especifico.
El sefior, José Pablo Vega, dice: Si, sefior.

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: Vamos a ver, ahi llegamos a un punto en
el cual, después de hacer esa valoracion, ya tenemos insumos suficientes para entrar a la
discusion. Pero si hay elementos que afectan la formula, producto de esa discusion, aqui se
esta quedando nada mas, en el caso afirmativo sefialar cuéles serian estas modificaciones, pero
él las puede sefalar, o el grupo las puede sefialar, pero vendra la discusion y en la discusion
coémo se integran esas recomendaciones, esa discusion dentro de la nueva formula que se vaya
a hacer. Entonces ahi es donde viene algo que vos dijiste, ¢es aqui o es en otro momento donde
hay que prever esa parte de acompafiamiento técnico para ese ajuste? propiamente en la

férmula.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Eso, don Luis Fernando, cuando digamos el qué se
eventualmente se tendria que incluir como una modificacién de la formula se realizaria donde
el proceso de que yo he entendido que Ilaman ustedes revision de la formula, es decir lo que
va de junio a septiembre entonces aqui vienen las recomendaciones y despues es, ok, visto
todo lo anterior le hacemos alguna modificacion a la formula si 0 no, qué modificacion y cuél
seria y como la podriamos hacer. Entonces, ahi, si ustedes requieran un apoyo adicional

nosotros estamos a la disposicion.
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El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: ¢Pero no en esta parte de este contrato o de

este contrato?

El sefior, José Pablo Vega, dice: No, seria independiente. O sea, digamos, el contrato cerraria
con el centro de investigacion o consultor individual recomienda que la formula se modifique

en este sentido.
El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: Sugerencia.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Sugerencia 100%. Entonces, el Consejo Nacional decide si

acoge, si no acoge, como lo acoge, etcétera. Eso ya es 100% decision de ustedes.

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: Por razones de lentitud en el proceso de
tramite, deberia o dejarse aqui en este contrato o dejarse previsto en algin otro rapido porque

no vas a salir hasta ese momento a hacer la contratacion.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Muy probablemente la contratacion la tengamos que hacer
desde antes. O sea, digamos... Ya el sector trabajador nos ha mencionado la necesidad de que
ellos cuente con un asesor econémico para el proceso de revision de la forma. Entonces, ahi
nada mas es ponerle un poco de estructura a esa solicitud para ver si lo podemos hacer contra
ciertos productos. O sea que un consultor de la OIT realice recomendaciones especificas al
sector trabajador y de acompafiamiento al proceso de revision de la forma. Mismo los otros
sectores van a poder optar por esa posibilidad. Entonces, nada mas es ese acompafiamiento en
realidad puede verse como un asesor, entre comillas, digamos, porque no es como que lo
contratariamos en términos abstractos, sino que igual se solicitaria que entregue ciertos
productos especificos o si se requiere, por ejemplo, que participe alguno de los especialistas
de la OIT en un espacio de discusion especifico sobre una tematica, esto también lo podemos
conseguir y ahi no tenemos que hacer ninguna contratacion. Entonces, por este proceso de

revision, para mi, seria independiente y si situara que sea alguna contratacién eso lo
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tendriamos que trabajar antes, antes de que concluya este proceso de evaluacion de la

metodologia.

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: Gracias.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Con mucho gusto.
La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Seguiria don Dennis.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Gracias. A mi me preocupa un poco la rapidez
para... O sea, yo soy de una simulacion muy lenta, ya lo he dicho mas de una vez. Y a mi
primero me gustaria tener ese documento en la mano, en letra bien grandota y como una lupa.
¢Verdad? Porque hay muchas cosas que me parece que se estan repitiendo y muchas cosas
gue me parece que se estan quedando en el camino. ¢Verdad? No entiendo el proceso este
inicial con el proceso este que sefialaste que va hasta septiembre. O sea, si yo estoy de acuerdo
con todas estas cosas que muy rapidamente he oido y de verdad he oido, una cosa es escuchar
y otra cosa es oir, ¢verdad? Es dificil. Si yo tuviera que decir algo ahorita, yo digo, bueno, es
que nosotros agarramos los pendientes que tenemos en diciembre 21, y todo eso hay que
resolverlo. Esa resolucion de todo eso puede ser que del 21 al 25 haya tenido variables en la
realidad que habria que tratar de ajustarlas. Pero nosotros, basicamente, nosotros, el sector de
los trabajadores, yo veo dificil que nos vayamos a salir un poco de esa linea. Cuando hablamos
de costo de vida, nosotros queremos costo de vida, no queremos factores o vectores
economicistas, queremos costo de vida. Cuando nosotros hablamos de la revision de cuél
producto interno es el que se nos tiene que ajustar a e€so, ya nosotros tenemos una decision,
que erael PIB por trabajador. Y habia que discutir si era el PIB por trabajadores, el PIB normal
que hoy tenemos o el PIB por productividad nacional, en fin, todas esas cosas. Nosotros
gueriamos sacar, por ejemplo, la variable de la clausula de salida de la variacion del dolar,
porque se esta pagando el doble, la paga al trabajador cuando el délar varia para arriba, porque
cuando el dolar varia para abajo, no la paga. Ejemplo vivo, lo tenemos, el costo de vida que
estamos pagando hoy, los trabajadores con un délar, digamos, yo no voy a decir devaluado,
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pero bien bajo, ¢verdad? Nunca nadie de este pais habia pagado un kilo de papaya en 3.100
colones, nunca, nunca, y tenemos el délar devaluado. Entonces, todas esas cosas, todas esas
cosas, Yo recuerdo que incluso con usted José Pablo participamos una vez en una discusion
de cudles eran los focos nuestros para eso. Me acuerdo que incluso desechamos un poco aquel
concepto de percepcion para entrar a trabajar mas duro en el costo de vida y como era que

habia que definirlo.

Entonces yo hoy no sé donde, en qué parte, en lo que has dicho, porque repito, tal vez estoy,
tal vez no, yo soy lento y sobre todas estas horas, si esto lo estuviéramos discutiendo a las 3
de la mafana, tal vez lo estuviera entendiendo mejor, pero si le digo que yo por lo menos, me
gustaria tener el documento en la mano, sé las prisas que hay y que le demos una buena leida,
por lo menos en el sector de los trabajadores, para ver como nos acomodamos sabiendo que
estamos peleando contra el tiempo. Ya de las 60 reuniones que tenemos al afo, ya gastamos
unas siete, creo y nos quedan 53 por ahi, pero habré que agregar a otras a ad honoren porque

yo creo que es mucho lo que tenemos por delante. Gracias.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias. José Pablo, tal vez lo mio
lo puede ligar con el de Denis porque va por esa linea también del tiempo. O sea, a mi
realmente me hubiera gustado que antes de la sesidén hubiéramos tenido, a los directores y las
directoras, este documento porque asi es mas facil hacer las observaciones conforme usted va
pasando. Es posible que usted nos pase eso, ese documento para que nosotros esta misma
semana, si es posible, redoblemos esfuerzos para decirte, porque si pedis observaciones en
estos momentos, yo quisiera leerlo con detenimiento, si te parece, José Pablo.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Justo esa era la intencidn, digamos. Ahorita lo que yo queria
y lo que mencioné al puro inicio es explicarles el contenido del documento. Luego de esto
enviarselos y que a partir de eso corra un plazo a criterio de ustedes para hacer una revisién
de talla del documento. Entonces con esa revision de talla yo me imagino que van a surgir
comentarios especificos que me dicen no mira esta frase esta mal no me simpatiza me hace

ruido etcétera. Entonces pueden hacer los ajustes correspondientes enviarselos a ustedes una
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version finalizada y sobre eso entonces hacer la contratacion correspondiente. Pero si, este
documento, terminada esta reunion, yo se lo mando, nada mas era para poderse lo decir
explicando punto por punto y que si algo no lo estaba explicando, donde el plano ya no se veia
bien, entonces yo tenerlo en el radar de que eso es algo que probablemente vamos a tener que

trabajar y modificar.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias, dofia Sandra. Sigue.

La directora, Sandra Mongalo Chan, dice: Si, José Pablo. Con respecto al pentltimo objetivo,
el que dice analizar en qué medida la metodologia para la fijacion de salarios para el sector
privado permitido satisfacer las necesidades de los trabajadores y sus familias. ¢Viera como
me cuesta, y no sé si es una cuestion de redaccion, como entender qué es lo que le van a
analizar a la metodologia, en razén de que me pregunto, es la metodologia la que va a
satisfacer o no las necesidades de los trabajadores y sus familias? No sé si me doy a entender.
El sefior, José Pablo Vega, dice: Este objetivo es uno de los que yo le he dado vueltas y quizas
es redundante, quizds no es redundante. Estd redactado de forma tal de que, si bien
anteriormente estabamos hablando sobre los componentes de manera aislada, entonces este
objetivo al final es como, bueno tomando en consideracion todo lo discutido anteriormente es
la metodologia como todo un mecanismo que permite que los salarios en los que estan ni en
el que estan fijados en este momento, asumiendo un cumplimiento de los salarios, es capaz de
satisfacer las necesidades de los trabajadores y sus familias. Entonces ya viene siendo como
la conclusién casi por asi decirlo, general de todo el andlisis anterior que se ha venido
haciendo. Podria este objetivo en concreto es uno de los que en principio puede salir del todo
y si este objetivo sale pues no afecta en mayor medida el resultado de la evaluacion, pero si
esta disefiado como para que sea una conclusién y por lo tanto se concluye que, asi como esta
hoy en dia la metodologia, se satisface no se satisface las necesidades de los trabajadores de

familias a traves del pago de los salarios minimos correspondientes si 0 no y por qué.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: ;Como contribuye?, deberia

Ser.
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La directora, Sandra Mongalo Chan, dice: Podria ser, es una contribucion, pero si porque yo
decia, ¢como usted va a analizar que la metodologia por si sola, que es un instrumento nada
mas, ¢verdad?, y que va a dar resultados en cuanto al monto de aumento salarial que se va a
dar, o de no aumento salarial, eso monto es el que va a satisfacer adecuadamente las
necesidades de los trabajadores y sus familias, porque al final de cuentas es el ingreso total
que va a tener el trabajador y su familia para poder satisfacer esas necesidades que tienen,
entonces, no sé si, por eso te decia que, si es un asunto de redaccién, que no me lleva a
comprender adecuadamente si analizando la metodologia por si sola, aunque ya explicaste lo
que me dijiste, ¢verdad? que va uno por uno con todos los factores de la metodologia, pero en
si, al final, el resultado de la metodologia es lo que va a dar aumento o0 no y va a dar ingresos
a las familias para satisfacer sus necesidades. Entonces ahi como que la redaccion del objetivo
se me dificulta entenderlo.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Si, nada méas para complementar que se nos dio mencionar,
ese objetivo también esta redactado casi que con las mismas palabras que esta redactado el
convenio sobre fijacion de salarios. O sea, digamos, yo sé que tiene algunos conceptos
abstractos, digamos, que valdria la pena aterrizar en algo en concreto, pero en esencia lo que
hace es reciclar el lenguaje que ya esta establecido en el convenio, esta pensado, reitero, como
un objetivo casi que a modo de conclusién de la evaluacion y si las palabras que son un poco

mas abstractas son en funcién de cémo viene redactado el convenio.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: ¢Frank se quiere, tiene la mano

levantada?

El director, Frank Cerdas Nufiez, dice: Gracias. A mi si me parece bien que no nos haya
enviado el documento antes, verlo ahora con mas detalle y ver el documento luego de esta
explicacion, ya uno puede entender mejor porgue se incluyen o no algunas cositas. Sobre estos
objetivos que estan acd, en general estoy de acuerdo, tal vez propondria alguno que otro ajuste
de forma, pero con el fondo estoy de acuerdo. Creo que todos los objetivos que estan ahi, me
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parece que son pertinentes, es de lo que se ha conversado. Y con respecto a ese penultimo,
bueno, ahora referirnos a los dos, el pendltimo y el dltimo. Tal vez la redaccion no logra
quedar muy clara, pero recuerdo que ya con ayuda de la OIT se habian hecho en el pasado
estudios en esta misma linea, que era mas o menos ver si el monto de los salarios minimos,
mas la aplicacion de la metodologia permitia a los trabajadores y sus familias satisfacer sus
necesidades. No recuerdo ahorita si fue Juan Diego Trejos o fue Pablo Sauma el que habia
hecho un estudio sobre este tema, y bésicamente lo que hacia es ver si la aplicacion de la
metodologia permitia ir ajustando los ingresos de los trabajadores para satisfacer las
necesidades. Entonces ahi él combinaba lo que era la linea de pobreza, canasta basica, tamafio
de miembros por hogar y demas. Entonces se logré determinar en aquel momento que si
ayudaba a satisfacer las necesidades. Tal vez la redaccion puede un poco confundir, pero si
entiendo el fondo. Como decia José Pablo, esto también es como una reutilizacion de términos
gue hemos usado otras veces, pero si, yo si estoy por lo menos de acuerdo en que se mantenga
este objetivo, podria mejorarse un poco la redaccion, pero si estoy de acuerdo que se

mantenga.

Y, con el dltimo objetivo, pues igual que como se ha hecho en las ediciones anteriores, el
consultor o el equipo consultor nos haga una recomendacion de si debemos o no hacer
modificaciones a la metodologia, entendiendo que son recomendaciones y que en la siguiente
etapa, que hablabas ahora, es donde ya cada sector por separado va a analizar si le parecen o
no esas recomendaciones, y también como se ha hecho en ocasiones pasadas, tampoco es que
la discusion se cierre solamente a las recomendaciones que se hagan de este estudio, podria
ser que el sector laboral, estatal o patronal hagan sus recomendaciones de algun otro punto
que no se habia visto aca. Pero me parece bien, en general hasta donde hemos llegado, porque
todavia falta un poco més de los términos, pero hasta donde hemos Ilegado me parece bien.
Como digo, algunos ajustes de forma podrian proponer, pero en el fondo estoy de acuerdo con

lo que hace expuesto hasta el momento.
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La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias. Este José Pablo, usted
tiene el tiempo que tienen que tener, pero tal vez si finalizamos y al final si tenemos méas que

referirnos.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Si, nada cosita ahi puntual de lo que mencionaba Frank. Eh,
las dos cosas. Uno, Pablo Sauma dijo, dentro de su evaluacion, que en efecto si permitia el
salario minimo cubrir las necesidades béasicas de los hogares calculado por lineas de pobreza.
Entonces él dijo que, en efecto, si permitia el salario minimo cubrir las necesidades bésicas de
los hogares calculado por lineas de pobreza. Entonces él lo dijo en la evaluacion. Luego la
OIT, su departamento de investigacion y Nicolas Maite, que fue el investigador especifico,
hace un estudio sobre la estimacion de cuanto es las necesidades béasicas de una familia
calculada con dos posibilidades, de tres, cuatro miembros, etcétera. Entonces, para calcular en
esencia las eventuales brechas sobre un posible salario vital antes de que la OIT se hubiera
apropiado del nombre de salario vital. Entonces, estan las dos cosas. Por ahi, de nuevo, todo
eso serd fruto de insumos para la discusion que eventualmente se realice sobre la revision de
la metodologia concretamente. Como bien dice Frank, al final son ustedes los que van a
discutir qué modifican y qué no modifican de acuerdo con sus criterios propios.

Sigo entonces, metodologia, muy resumido, esto lo que dice mas o menos que tiene que
hacerse, tiene que hacer un analisis de datos cuantitativos y cualitativos, de fuentes primarias
y fuentes secundarias, es decir, de entrevistas y de bases de datos estadisticos. Tiene que
hacerse entrevistas con personas expertas, con representantes del Consejo Nacional de
Salarios y con cualquier otra actividad, y cualquier otra actividad investigativa. Esta, sobre
todo esta evaluacidn, si pues lo que yo haré mucho hincapié es que se les entreviste, 0 sea que,
si tengan reuniones con ustedes, que se reciba su retroalimentacidn, que se tengan reuniones
con personas de la academia, con gente de la OIT, etcétera, para que todo eso sirva de insumo.
Y luego nos pasamos a las actividades. Vamos relacionados con lo que vamos a ver mas
adelante, que son los productos, entonces primero vamos a pedir un cronograma y una

metodologia de la evaluacion, eso va a ser lo primero que nos van a tener que entregar. Luego
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lo que mencionaba anteriormente, sostener reuniones, sea presenciales o virtuales, con OIT,
con los representantes de los distintos sectores del Consejo Nacional de Salarios, Secretaria
Técnica también, o sea, Isela, el Departamento de Salarios y cualquier otra persona que resulte
pertinente entrevistar se tiene que entrevistar. Les estamos pidiendo un borrador de avances
de la evaluacidn, que este borrador lo revisaremos primero nosotros en la OIT para asegurar
que nos cumple con estandares de calidad, los compartimos con ustedes y luego de eso se hace
un proceso de una segunda revision y la presentacion final del documento. Se supone que
estas primeras reuniones sean bilaterales, estan estructuradas de momento de esa manera,
salvo que ustedes consideren que es apropiado, que sea de manera distinta, es decir, primero
sector, no sé, gobierno, después empleador, después trabajador, en un orden que estén un
pertinente. Y luego, ya la presentacion del trabajo final, ese si, haciéndolo de manera tripartita

ante todo el Consejo.

Y, después de cada una de esas presentaciones nos van a tener que presentar informes en el
que se resumen los comentarios y consultas y aportes que surgen en el marco de las reuniones
y de las presentaciones. Los productos, primero, un cronograma de actividades y metodologia,
luego el borrador de avances, luego el informe, el informe de presentacion de ese borrador de
avances, luego el documento final y por Gltimo el informe, la presentacion de ese documento
final, recomendaciones de extensidn para que no sean documentos super extensos. Y estos
son los pagos de cémo lo venimos desglosando. A los 15 dias nos tienen que presentar el
primer producto, que es el cronograma. A las cuatro semanas nos tienen que presentar el
primer borrador de avances. Luego de eso, mas 0 menos dos semanas después, se tiene que
estar haciendo la presentacion del borrador de avances a los distintos sectores. Cuatro semanas
luego nos tienen que estar presentado el primer borrador de avances, presentar un documento
final en que se incorporen las observaciones y los comentarios que hayan surgido durante la
presentacion, el borrador de avances y lo ultimo seria el informe de la presentacion del que se
recoja de los comentarios u observaciones de la presentacion final del documento. VVolvamos
al puro inicio, el contrato va a durar unas 12 semanas del principio de marzo a finales de mayo

y la supervision de esta consultoria va a estar a cargo, el de dia a dia conmigo, y también van
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a estar involucrados los especialistas de la OIT tanto de empleo como actividades con
trabajadores, como empleadores, la coordinadora global del proyecto, el Consejo Nacional de
Salarios y su Secretaria de Técnica. Entonces todos nosotros estaremos involucrados en
distinta medida en la supervision de la ejecucion de las actividades. Y ya con eso concluyo

esta parte y no sé si tienen alguna observacion adicional respecto.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: ¢Frank tiene la mano levantada?
Yo también quiero, después de Frank, decir algo.

El director, Frank Cerdas Nufiez, dice: Gracias. No entendi algo, més arriba, creo que era en
lo de actividades, donde decian las reuniones bilaterales. Reuniones bilaterales con la OIT ¢es
consultor-OIT?

El sefior, José Pablo Vega, dice: Si, OIT oficina, en realidad oficina la OIT, digamos, conmigo,

con la coordinadora global.

El director, Frank Cerdas Nufiez, dice: Listo, listo. Ya me quedo claro.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Yo tengo una pregunta. José Pablo,
cuando habla de las reuniones, entrevistas y eso, ¢se va a salir del area metropolitana? ¢ Se van

a hacer entrevistas digamos, en las zonas del Caribe?

El sefior, José Pablo Vega, dice: No lo habiamos considerado. Creo que dependera un poco
de lo que vaya surgiendo en el marco de la investigacion. ¢ A quién habria que entrevistar? Yo
esperaria, ojala, que, digamos eso, al final lo va a definir el investigador y saldra de su propio
peculio digamos. O sea, si el investigador quiere pasar una semana en el que haria entrevistas
alla, eso no va a modificar el monto final de la consultoria. Entonces, asumiria que en esos
casos quizas resulte méas sencillo hacer entrevistas virtuales, si fuera el caso. Pero si, eso al

final queda a criterio del investigador.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Ok, muchas gracias. Don Dennis.
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El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Gracias. Gracias. Vean, yo, todo esto, José Pablo,
tengo una cosa muy clara. La metodologia tiene un precepto, un postulado inobjetable que es
que la metodologia se revisa para mejorarla y eso es inobjetable, esta escrito desde el principio
de los principios de la metodologia, aprobado unanimemente en su momento. Y ese
mejoramiento es el mejoramiento que va en pos de ese objetivo, tal vez utopico, que pueda
haber porque las realidades son diferentes, son distintas, de que es que el salario sea un
instrumento que le permita al trabajador una vida mas digna al trabajador y a su familia, y eso
hay que tenerlo en cuenta porque a veces yo 0igo el comentario de que se quede como esta,
no, hay que revisarla para mejorarlo, para mejorarla, y entonces tienen que haber cambios,

tienen que haber cambios, definitivamente eso es lo que yo pienso, gracias.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Don José Pablo, ¢algo méas que

agregar?

El sefior, José Pablo Vega, dice: Si, sobre esto nada mas, el aqui en contratar, porque nosotros
digamos ya realizamos los primeros dos estudios con la Universidad de Costa Rica, algunos
bemoles, particularmente con el estudio de informalidad. Luego hemos estado realizando el
estudio de productividad con la Universidad Nacional, les recuerdo que el otro que nosotros
teniamos en el radar, el otro centro de investigacion, el programa del Estado de la Nacion,
pero ellos no estan realizando consultorias en el marco de este tema, porque las Unicas
consultorias que ellos estan agarrando ahorita son aquellas que ellos puedan utilizar para su
informes nacionales o regionales, digamos. Y el tema de politicas salariales todavia no esta
dentro de las tematicas analizadas. Entonces, uno de los temas a consultar con ustedes es cOmo
ven, bueno, no hemos revisado todavia el trabajo de la Universidad Nacional, es simple, pero
coémo verian un eventual trabajo realizado en esta evaluacion por el CINPE, por la Universidad
de Costa Rica, por algun otro centro de investigacion o consultor independiente, una persona
fisica. Las otras opciones a nivel de centro de investigacion que nosotros tenemos
conocimiento y con los cuales tenemos contacto seria la Academia de Centroamérica 1 o el

INCAE 2. Y esos, digamos esos cuatro, son los cuatro centros de investigaciones disponibles
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que hay en Costa Rica: UCR, Universidad Nacional con respectivos centros de investigacion
econdmica, Academia Centroamérica 'y INCAE. Entonces, luego de eso, las opciones que se
abren serian opciones de consultoria individual, como en su momento lo hizo don Pablo
Sauma. Entonces, sin duda, esto es un tema que valdria la pena conversar un poco con ustedes
para ver cuél es su opinion al respecto, y sobre eso nosotros tomando en consideracion a la
hora de obviamente contactar a los centros de investigaciones o personas fisicas que puedan
realizar este trabajo, partiendo de cudl es su opinion al respecto. Entonces nada més aqui si

me gustaria escucharlos un poquito.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Le voy a ceder la palabra a don
Eduardo que lo esta levantando. Y sobre eso Gltimo que se esta solicitando, de mi parte, yo
siempre esperaria mejores resultados de centros de investigacion y no consultorias
individuales, porque como somos tres actores que estamos en este espacio, tal vez para que
no se confunda que haya un sesgo. No sé, por ahi me iria yo, parece que un centro de
investigacion podria, tiene mas equipo, no sé. Pero de mi parte yo si le digo personalmente

preferiria eso. Sigue Don Eduardo y luego Don Dennis nuevamente.

El director, Eduardo Prado ZUfiga, dice: Gracias sefiora presidenta. Vamos a ver, cuando José
Pablo nos expone esto es un poco ya lo que nosotros hemos venido trayendo, digamos, en
estas iniciativas que traemos desde el afio anterior. Observando lo que nos ha expuesto José
Pablo hoy, obviamente ya estd mas mapeado, estda mas maduro y estdn mas delimitadas,
digamos, las tareas, los objetivos y no solo los trabajos, sino quién va a realizar estos trabajos.
Yo lo expresé desde un inicio. A mi me agrada mucho que sean, digamos, centros de
investigacion reconocidos en Costa Rica, los que estén dandonos apoyo para que estas tareas
se puedan realizar siempre dentro de la oOrbita de la OIT y de la, en alguna forma, de la
supervision de la OIT. Si es importante aclarar que este Consejo se dio a la tarea el afio pasado,
que tuvimos todas esas iniciativas para que esto pudiera ser llevado adelante como se ha estado
Ilevando adelante, como un compromiso que este consejo tiene desde diciembre del 2021
expresado en una acta que se pidio que se revisara, se actualizara porque lo que se va a hacer

es actualizar la metodologia que tenemos actualmente, no solo propiamente la metodologia
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sino el estudio de una serie de variables que estan interrelacionadas entre ellas y que también
estan interrelacionadas con lo que es la parte de salarios, y que todo debe desembocar en
revisar la metodologia de forma integral, que tenemos para fijar salarios. Yo, lo que digo es
gue vamos en este camino, lo he expresado en otra oportunidad, los que hemos hecho en algun
momento investigacion econOmica, esta tarea no es sencilla, y no es sencilla porque no
necesariamente los investigadores van a tener todos los datos, todas las series de datos, y
eventualmente no van a tener los datos de alta calidad para poder, digamos, sustentar un poco
las investigaciones que estan haciendo. Esperemos, y siempre uno cuando hace investigacion,
espera que existan los datos y por el otro lado con las técnicas que uno utiliza para estudiar
esos datos, buenos resultados, pero bueno, eso es una expectativa que generamos. Y otra cosa,
lo que por ahi se expresd es que no necesariamente una revision de la metodologia va a
significar una mejora en la metodologia, eso no se puede garantizar, puede ser que si 0 puede

ser que redundemos en la metodologia que tenemos.

O bien, si hay datos que se han deteriorado en el transcurso del tiempo por efectos de la
pandemia, por efectos de falta de méas cobertura de esos datos, podriamos encontrarnos la
sorpresa de que hasta que se debilita la metodologia. Lo que si tenemos que estar claros es
que lo que se va a hacer son esfuerzos de investigacion por esos diferentes centros de
investigacion, con la ayuda de la OIT para actualizar la metodologia que utilizamos nosotros
para la fijacion de los salarios minimos en el caso Costa Rica. A mi me agrada mucho, y
siempre lo he expresado, que la tarea que desarrolla José Pablo que nos va actualizando de
todas estas iniciativas que se van haciendo y que nos va manteniendo actualizados. Concuerdo
con lo que decia Luis Fernando, estamos contra el tiempo. Y importante en esto, que a veces
habra que tenerlo muy presente. Cuando vayan a estar un poco estos resultados, debemos de
estar ya casi que preparados para tomar una decision, porque no va a haber mucho tiempo
para estudiar las cosas. Este es el tiempo para ir estudiando las cosas. Es el tiempo para ir
viendo estos términos de referencia y que, digamos, ya se puntualizan muchas de las
actividades porque una vez que las investigaciones estén, bueno, ahi eso sera lo que los

resultados van a dar y quizas ya no habra tiempo para decir es que yo queria que ojala se

38



:f'RhLI:IﬁORIYO °E GOBIERNO / CONSEJO NACIONAL
/ DE SALARIOS (CNS
h SEGURIDAD SOCIAL | P=C08TARICA (CNS)

MTSS-CNS-AC-4-2025

hubiera hecho esto o lo otro, entiendo y asi lo esta haciendo José Pablo y muy acertadamente
con la gente de la OIT y los que estan en las investigaciones, estan solicitando todos esos
flujos de informacion. Y para eso inclusive José Pablo esta haciendo una serie de consultas
bilaterales a nosotros directores del Consejo, algunos, y debemos de procurar expresar ahi lo
mejor posible que lo que nosotros estamos viendo, porque si no, cuando las investigaciones
estén o los estudios estén, vamos a decir, bueno, voy a tener que tomar tiempo. Y ya el tiempo
ahi va a ser muy, muy poco. Y es un mandato que nosotros tenemos desde ese diciembre del
2021 para hacer estas tareas. Reitero y le agradezco a José Pablo que siempre que lo invitamos

es claro, nos puntualiza y nos ayuda mucho en estos temas.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias don Eduardo. Don Dennis
y seguidamente sigue dofia Sandra, para ver si vamos concluyendo por la agenda que tenemos.
Gracias don Dennis.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Rapidamente don Eduardo, no es como alguien
dijo, es lo que dice el documento de la creacion de la metodologia, eso es lo que dice. Y yo
por eso lo repeti, porque dice que la metodologia se revisa para mejorar, para mejorar,
especificamente asi esta establecido y asi esta probado por unanimidad de los tres sectores. Y
una pregunta para José Pablo. José Pablo, nos diste cuatro o cinco nombres ahi para que

definiéramos ahora o para que los pensaramos cual podrian ser los mejores.
El sefior, José Pablo Vega, dice: Si, para que los consideren. O sea, nada mas.
El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Ok. Es eso. Porque yo tengo dos mal vistos ya.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Estos son los cuatro centros de investigacion que existen.
Entonces, si la linea son centros de investigacion, a los cuatro de los cuales nosotros podriamos

echar mano, son esos.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Ok.
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La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias, don Dennis. Dofia Sandra.

La directora, Sandra Mongalo Chan, dice: Si, nada mas sugerir que, rapidamente para no
atrasar el proceso, no sé si les parece o no, que nos demos unos dos dias para mandar las
observaciones a José Pablo y no esperar hasta la otra semana que hay Consejo otra vez, que
hay sesion, perdon, y en ese momento definir en qué fecha. Entonces, un poco era para que

nos ordenaramos en eso. Gracias.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Si, yo le iba a dar la sugerencia,
como José Pablo nos estuvo diciendo durante el desarrollo, si los tres sectores le podemos
mandar de aqui al viernes o como dice dofia Sandra en dos dias, las observaciones e
incluyendo las sugerencias de los centros de investigacion que podrian ser los posibles
contratados para este proyecto. Pero no seé si el tiempo de aqui, esta misma semana, José Pablo
es suficiente, en el entendido de que usted nos va a enviar este documento hoy mismo si es

posible.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Para mi si, porque yo se los comparto y ya digamos cuando
Ileguen sus comentarios yo me encargo de hacer el ejercicio de ajustarlos. Habra unos que
sean, quizas no pueda meter del todo, otros que queden medio. Pero bueno, ahi hacemos ese
ejercicio para compartirselos. Y eso ya lo... Si me lo mandan de aqui al viernes, el lunes lo

tienen de nuevo en sus correos.
La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Don Dennis.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: No, este, vamos a ver. A mi no me gusta
comprometerme a lo que veo imposible para mi, ¢verdad? Por eso quiero hacer la salvedad.
El sector trabajador, creo que tendria que hacerlo mafiana, porque tenemos compromisos el
miércoles, el jueves todo el dia y el viernes todo el dia. Entonces, yo realmente no me
comprometo. No me comprometo a eso, porque solo tenemos un dia, un dia, solo la lectura
que se dio Jose Pablo nos gaste ese dia y despues empezar a tomar decisiones. Quizas los otros

sectores lo puedan hacer porque tienen tamafio poco de asesores y tamafio poco de gente
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especializada en estos temas, pero para mi, en mi criterio, nosotros no podemos hacer una

respuesta a José Pablo en esta semana. Gracias.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Don José Pablo, ;qué otra
alternativa tendria que no sea el miércoles, al lunes en la mafiana? Qué sé yo, considerando

las palabras de Don Dennis.

El sefior, José Pablo Vega, dice: O sea, yo me ajusto a lo que ustedes puedan, digamos. A
cuando ustedes me lo manden, tan pronto me lo manden, yo trabajo con lo que ustedes me
compartan. O sea, sea mafiana, sea lunes, sea dentro de una semana, eso ya mas bien depende

de su carga de trabajo y cuando ustedes me den el banderazo, yo me pongo a hacer mi parte.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Bueno. Muchas gracias. ¢Algo

mas, Jose Pablo, que quiere agregar?
El sefior, José Pablo Vega, dice: No, de mi parte eso seria.
Bueno, muchas gracias. Nos vemos si Dios lo permite con usted el miércoles.

El sefior, José Pablo Vega, dice: Si, si, si. Pero ya es otro tema. Y el jueves también. Ya es
otro tema. Bueno, gracias. Nos hablamos. Hasta luego.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias. Hasta luego.

Seguidamente, el documento presentando por el sefior, José Pablo Vega, con la finalidad de
dejar constancia del mismo en esta acta, por lo cual se respeta el tipo de letra utilizado en el

mismo.

TERMINOS DE REFERENCIA
Contratacion de servicios
Actualizacion de la evaluacion de la metodologia para la fijacién de los
salarios minimos del sector privado de Costa Rica
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Titulo Actualizacion de la evaluacién de la metodologia para
la fijacion de los salarios minimos del sector privado
de Costa Rica

Fecha de inicio 3 de marzo, 2025

Fecha de 30 de mayo, 2025

finalizacién

Duracién del 12 semanas

contrato

Contribucion Producto 6.2. Mayor capacidad de los Estados

al PyP 2024- Miembros para fijar niveles salariales adecuados vy

2025 promover un tiempo de trabajo decente

CPO CRI133

Fuente de GLO/22/08/NLD

financiacién

Monto del US$ 20,000

contrato

Supervision Coordinador Nacional del Proyecto “Fijacién de
Salarios Adecuados” en Costa Rica

Justificacion y contexto

La fijacion de salarios adecuados es un mecanismo esencial para permitir niveles de
vida dignos para los trabajadores y sus familias, al mismo tiempo que puede
contribuir a la sostenibilidad de las empresas que crean los puestos para estos
trabajadores. Sin embargo, disefiar e implementar politicas salariales adecuadas es
un tema delicado que requiere informacién robusta y un didlogo social basado en
evidencia empirica. En este sentido, el Convenio sobre la fijacién de salarios minimos,
1970 (nam. 131)", establece que entre los elementos que deben tenerse en cuenta
para determinar el nivel de los salarios minimos deberian incluirse:

a) las necesidades de los trabajadores y de sus familias habida cuenta del nivel general de
salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones de seguridad social y del nivel
de vida relativo de otros grupos sociales;

b) los factores econémicos, incluidos los requerimientos del desarrollo econémico, los
niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de
empleo.

En Costa Rica, la fijacion de los salarios minimos que realiza el Consejo Nacional de
Salarios (CNS) se basa en una férmula salarial que se determina en funcién de dos
componentes: un componente asociado con el aumento en el costo de vida y un

" Véase https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID:312276
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componente asociado con el crecimiento del Producto Interno Bruto real per capita
(PIB per capita)?.

Esta metodologia para la fijacién de salarios minimos fue establecida desde 2011 y
en 2016 recibié una modificacion, ajustandola a las caracteristicas de la economia
nacional en ese momento, disponiendo que los ajustes salariales se realicen de forma
anual, salvo situaciones excepcionales. En ambas metodologias, el ajuste salarial
total es la suma de un ajuste por el aumento en el costo de vida y una suma por
crecimiento del PIB per capita.

En marzo de 2021, como parte de la asistencia técnica de la OIT brindada al CNS, el
consultor Pablo Sauma realiz6 la “Evaluacion de la metodologia para la fijacién de los
salarios minimos del sector privado de Costa Rica” para el periodo de 2017 a 2019. El
objetivo de dicha consultoria consistié en evaluar el funcionamiento de la féormula
salarial durante el periodo sefialado y a partir de ello realizar una serie de
conclusiones y recomendaciones que sirvieran de insumo para una eventual revision
de la formula para la fijacion de salarios minimos por parte de los miembros del CNS.

Al respecto, entre las conclusiones y recomendaciones del estudio se destaca lo
siguiente:

En términos generales, los ajustes anuales de los salarios han aplicado la férmula salarial
como corresponde.

Cuando el CNS acuerde realizar un cambio en la férmula, debe prever de antemano
todos los ajustes a realizar.

El CNS debe incorporar en la féormula un nuevo componente que se denomine
“compensacién por cambios en las cifras finales del PIB per capita respecto a las
preliminares”, el cual se podria estimar y aplicar Unicamente el afio posterior al de la
fijacion.

Los ajustes introducidos a la metodologia de 2011 fueron satisfactorios, pues adaptaron
la periodicidad los ajustes salariales a las nuevas condiciones inflacionarias y realiz
algunas modificaciones adecuadas, sin que ello implicara un cambio sustancial en la
metodologia.

La evaluacién arrojé resultados satisfactorios para las fijaciones 2017-2019, pero este fue
un periodo de tiempo muy corto sin que aplicaran cldusulas de salida. La situacion
cambié significativamente para las fijaciones 2020 y 2021, pero éstas no fueron
analizadas en el marco de la consultoria.

La aplicacién del componente de costo de vida, en el caso de que la inflacién sea mayor
o igual a cero, garantiza que a lo largo del tiempo la suma de las ganancias y pérdidas
de poder adquisitivo van a ser iguales, y que el salario minimo en términos reales se
mantiene al nivel del mes de enero de la primera aplicacién, que a su vez es igual al

Véase https://www.mtss.go.cr/elministerio/consejostripartitosydialogosocial/consejo-nacional-de-

salarios/documentos%20consejo%20nacional%20de%20salarios/metodologia_fijacion_salario.pdf
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salario minimo vigente antes de esa primera aplicacion mas el adelanto por inflacion
prevista.

En los casos en que se presenta inflacién negativa, para mantener el poder adquisitivo
en el mismo nivel anterior, el ajuste por componente de costo de vida debe ser igual a
0%. La aplicacién de un valor negativo resulta en una “devolucién” de parte del adelanto
por inflacién esperada otorgado en la primera aplicacion de la férmula.

El componente asociado con el PIB real per capita garantiza salarios minimos crecientes
gracias al crecimiento de éste.

Utilizando como referencia el salario minimo minimorum, el incremento real en el
mismo en la Ultima década, y los cambios en el tamafio familiar y el niUmero de ocupados
por hogar, en 2017-2019 el salario minimo por hogar (obtenido por al menos 1,3
ocupados, en un hogar promedio de 3,2 miembros), permite cubrir las necesidades
basicas de los hogares (medidas por la linea de pobreza). Sin embargo, queda abierta la
discusion para determinar un nivel de satisfaccién de las necesidades superior a ese
minimo. En este sentido, se recomendé realizar un estudio especifico que analice
diferentes opciones por encima de la linea de pobreza.

Se recomendo realizar un estudio actualizado en materia de productividad de factores,
que incluya desagregaciones del factor trabajo que permitan al propio CNS revisar la
cuantificacién y asignacién de este aporte.

Ahora bien, considerando que la evaluacién realizada se limité al periodo 2017-2019,
mediante Acuerdo del 20 de diciembre de 20213, el CNS convino “[r]ealizar una
revisién y evaluacion del impacto y los resultados de la férmula. La evaluacién de la
metodologia se realizara en el tercer afio a partir del nombramiento de los nuevos
miembros del Consejo, y la revisidn en el primer trimestre del cuarto afio”.

De esta manera, la OIT requiere contratar una consultoria, en el marco del proyecto
“Fijacion de Salarios Adecuados”, que atienda la solicitud de asistencia técnica y que
contribuya a que el CNS evalle el impacto y los resultados de la férmula para el
periodo 2020-2024. Esta evaluacion servira como insumo para el didlogo social
tripartito vinculado con el proceso de revisién de la formula salarial, acordado por el
CNS, que se realizara en 2025.

Objetivo general

3

Evaluar la aplicacién, los resultados y el impacto de la Metodologia para la Fijacion de los
Salarios Minimos para el Sector Privado durante el periodo 2020-2024, en consideracién
de las necesidades de los trabajadores y sus familias, asi como de los factores
econémicos.

Véase https://www.mtss.go.cr/elministerio/consejostripartitosydialogosocial/consejo-nacional-de-

salarios/documentos%20consejo%20nacional%20de%20salarios/metodologia_fijacion_salario.pdf
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Objetivos especificos

Realizar una valoracién general de la Metodologia para la Fijacién de los Salarios
Minimos para el Sector Privado, enfocdndose en identificar en qué medida la
metodologia ha servido como un insumo eficaz para guiar la discusion relacionada con
los ajustes anuales de los salarios minimos del sector privado.

Identificar los factores que influyeron en los ajustes anuales en los cuales el monto
acordado por el CNS se aparté del resultado de la aplicacion de la Metodologia para la
Fijacion de los Salarios Minimos para el Sector Privado.

Identificar si el componente asociado con el aumento del costo de vida ha permitido que
los salarios minimos mantengan su poder adquisitivo.

Analizar en qué medida el componente asociado con el crecimiento del PIB per capita
toma en consideracion factores econémicos como el nivel de empleo y la capacidad de
pago de las empresas.

Analizar en qué medida la aplicacién de las cldusulas de salida de la Metodologia para la
Fijacion de los Salarios Minimos para el Sector Privado dan respuesta a situaciones
extraordinarias o imprevisibles que afecten la economia.

Analizar en qué medida la Metodologia para la Fijacién de los Salarios Minimos para el
Sector Privado ha permitido satisfacer las necesidades de los trabajadores y de sus
familias

Recomendar la pertinencia o no de realizar modificaciones a la Metodologia para la
Fijacion de los Salarios Minimos para el Sector Privado. En caso afirmativo, sefialar cuales
serian estas modificaciones recomendadas.

Metodologia

La metodologia para la consultoria comprendera el analisis de datos cuantitativos y
cualitativos primarios y secundarios, investigacién por medio de fuentes secundarias
(revisién bibliografica, fuentes estadisticas oficiales, recursos disponibles en
internet), entrevistas con personas expertas y con representantes del CNS, asi como
cualquier otra actividad investigativa que resulte pertinente. La OIT podra compartir
los productos con los actores claves que acompafian la implementacién del Proyecto.

Actividades

1.

Elaborar un cronograma de actividades y metodologia de la evaluacién.
Sostener reuniones presenciales o virtuales con el personal experto de la OIT,
representantes de los sectores empleador, trabajador y gobierno del CNS, asi como con

su Secretaria Técnica y otras instancias que se estimen relevantes.

Elaborar un borrador de avances la evaluacién.
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4. Realizar reuniones bilaterales con la OIT, y luego con los sectores empleador, trabajador
y gobierno del CNS, para la presentacion del borrador de avances de la evaluacion.

5. Elaborar un documento final de la evaluacion.

6. Realizar la presentacién oficial de la evaluacién ante el Consejo Nacional de Salarios.

7. Presentar informes que resuman las consultas, comentarios, aportes y contribuciones
de los sectores y del Consejo Nacional de Salarios durante las presentaciones de la
evaluacion.

Productos

e Producto 1: Cronograma de actividades y metodologia de la evaluacidon. Extensidn
maxima: 3,000 palabras.

e Producto 2: Borrador de avances de la evaluacion. Extensién maxima: 15,000 palabras.

e Producto 3: Informe de presentacion del borrador de avances ante la OIT y los sectores
empleador, trabajador y gobierno. Extension maxima: 3,000 palabras.

e Producto 4: Documento final de la evaluacién. Extensién maxima: 20,000 palabras.

e Producto 5: Informe de presentacion oficial de la evaluacién ante el Consejo Nacional de
Salarios. Extension maxima: 3,000 palabras.

Presupuesto de la consultoria y forma de pago
e Primer pago: El primer pago de $2,000 se realizard una vez que se haya recibido y

aprobado el Producto 1: Cronograma de actividades y metodologia de la evaluacién. El
plazo para la entrega sera el viernes 14 de marzo de 2025.

e Segundo pago: El segundo pago de $8,000 se realizara una vez que se haya recibido y
aprobado el Producto 2: Borrador de avances de la evaluacién. El plazo para la entrega
sera el viernes 28 de marzo de 2025.

e Tercer pago: El tercer pago de $2,000 se realizard una vez que se haya recibido y
aprobado el Producto 3: Informe de presentacion del borrador de avances. El plazo para
la entrega sera el viernes 11 de abril de 2025.

e Cuarto pago: El cuarto pago de $10,000 se realizara una vez que se haya recibido y
aprobado el Producto 4: Documento final de la evaluacién. El plazo para la entrega sera
el viernes 25 de abril de 2025.

46



" :IIIQTSZEORI\? °E GOBIERNO / CONSEJO NACIONAL
/ DE SALARIOS (CNS
SEGURIDAD SOCIAL | P=C08TARICA (CNS)

MTSS-CNS-AC-4-2025

e Quinto pago: El quinto pago de $2,000 se realizara una vez que se haya recibido y
aprobado el Producto 5: Informe de presentacién oficial de la evaluacién ante el Consejo
Nacional de Salarios. El plazo para la entrega sera el viernes 16 de mayo de 2025.

Plazo

El contrato de servicios tendra una duracién de 12 semanas, a saber, del 2 de marzo
al 30 de mayo de 2025.

Supervision

La persona consultora debera realizar sus actividades en permanente coordinacion
con el Coordinador Nacional del Proyecto, responsable del proceso y quien prestara
apoyo técnico e institucional permanente. Asimismo, la persona consultora debera
estar anuente y disponible para sostener reuniones de trabajo virtuales y
presenciales para la presentacién de avances del proceso, entre otros, con el
Especialista en Politicas de Empleo y Mercados Laborales, los Especialistas de
Actividades con Trabajadores (ACTRAV) y Empleadores (ACTEMP), la Coordinadora
Global del Proyecto, el Consejo Nacional de Salarios y su Secretaria Técnica.

Punto 2. Consulta acerca del texto dictaminado 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”.

La secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, dice: Tenemos un criterio como
segundo punto. Es una consulta que nos hace la Asamblea Legislativa sobre el proyecto de la
4 x 3. En este proyecto, yo les comparti a ustedes un oficio donde a mi, a lo interno del
Ministerio, me habian consultado. No sé si les parece que el criterio puede ir en esos mismos

términos.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Yo mas bien queria someter eso
Isela, a los comparieros. A ver, ahi dice que la técnica, dice diez dias, usted lo envié casi
Ilegando a la hora de la sesion. Entonces, por qué no solicitamos una prérroga de los 8 dias
corresponde y lo analizamos. No sé si les parece el resto de los compafieros para que nos dé
tiempo de leer ese criterio que usted nos envid ahora antes de la sesion, si les parece. Don Luis

Fernando.
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El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: Una consulta, Isela, a ver si mi memoria
me falla 0 no me falla. Cuando vino la primera parte de esta ley, ¢se acuerda que lo habiamos
visto también y que habiamos definido que no era un asunto del Consejo de Salarios? ¢, O estoy

equivocado?

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: No. Correcto, asi como lo
dice y asi esta dicho en el criterio. El criterio es que el espacio no es nada del otro mundo,
Creo que ya a estas alturas todos conocemos la 4-3, cual es su finalidad, cual es su propésito,
cudl es su objetivo y no tiene absolutamente nada que ver con este Consejo Nacional de
Salarios. Ahi no hay ningin tema de salarios minimos, hay un tema de sobresueldos, hay un
tema de horarios, hay un tema de otros derechos laborales, pero en materia de salarios minimos

no hay ningtn, nada que nos...

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: Era la pregunta que le hacia,
contestandome, mas bien, si bien es cierto, la técnica dice diez dias, creo que para qué vamos
a pedir mas tiempo si en realidad podemos acogernos a eso mismo porque, en realidad, yo
creo que no es de resorte nuestro y para que vamos a meternos a dar comentarios de analisis

de ese proyecto cuando ya definimos que no nos competia. Gracias.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias, don Luis Fernando. Don
Eduardo, me permite un segundo. Yo lo que le estaba solicitando es para tener mas tiempo de
leer ese criterio también. Efectivamente, usted me llamo a la memoria ahora, me recordé que
en algn momento se dio algo sobre este proyecto, no sé si en octubre o noviembre, y fue clara
la decision. Pero como el documento del criterio que mando Isela, yo no lo habia, no lo he
leido realmente determinadamente, por eso es que estaba pidiendo ese tiempo. Al final no es
un tema de resorte de nosotros directamente del Consejo, pero si como sectores, pues nosotros
como sector sindical nos estamos pronunciando donde nos corresponde con nuestras centrales.

Don Eduardo, adelante.
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El director, Eduardo Prado Zufiga, dice. Gracias, sefiora presidenta. Concuerdo con Luis
Fernando. Yo aproveché de leerme el criterio que mando Isela y concuerdo. Ya nosotros
habiamos conversado al respecto sobre este proyecto porque no toca, digamos, lo que es
propiamente la competencia o las competencias del Consejo. Entonces y, no tengo
inconveniente si quieren, digamos, en dar un espacio mas, pero para mi el criterio ese es

suficiente para dar respuesta. Pero es como lo veo. Gracias.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Gracias. Don Frank

El director, Frank Cerdas Nufiez, dice: Gracias, Dofia Maritza. También similar a la linea de
Luis Fernando. Yo creo que con el proyecto ley, como tal por el fondo, ya varias veces lo
habiamos discutido, tanto este proyecto como el anterior expediente que trataba lo mismo, y
habiamos dicho que no era competencia de este Consejo. Entonces que no ibamos a emitir
criterio, ni a favor ni en contra, de hecho, creo que no vamos a llegar a ningin consenso interno
sobre el proyecto por el fondo, entonces creo que lo que corresponde de nuevo es decir que
no vamos a emitir criterio sobre el mismo porque no es competencia del Consejo. Ahora, si
acordamos pedir una prorroga para analizarlo con mas detalle, yo tampoco le veria problema,
pero creo que no vamos a llegar a ninglin consenso por el fondo y lo Unico sobre el proyecto,
como bien lo dijo don Eduardo, es nada méas decir que no tenemos criterios sobre el mismo,

porgue no es nuestra competencia.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Gracias. Vamos a ver, yo no he visto el documento
gue mando Isela. Este, a mi no me parece mal la posicion, pero si me gustaria que pudiera leer
el documento. Entonces, yo por o menos planteo que nos dejen agarrar ese documento que
mando Isela, que entiendo esta en concordancia con lo que se mandé anteriormente. Yo no sé
si es idéntico, verdad, o si tiene cambios. Seria bueno que nos mande los dos por cualquier
c0sa, Y si es posible nosotros mafana y tal vez en una zafadita de pasado mafiana lo podamos
ver, y entonces les digamos si estamos de acuerdo con esa posicion o0 no, y si hay que darnos

esos ocho dias, pero por lo menos lo dejaria por ahi.
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La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: ¢Qué les parece si tomamos esta
propuesta para no solicitar los ocho dias de prdrroga? Eso se vence el 10, entonces, ahi lo
vamos conversando durante estos dias. Nos da tiempo de leer el documento, Isela, y

compafieras y comparfieras. Y ya el lunes se puede ir como corresponde. ¢ Que les parece?

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: de acuerdo. Si, de acuerdo.
La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Don Frank, dofia Sandra, don

Eduardo y un poco recogiendo lo tltimo que hicimos.

La directora, Sandra Mongalo Chan, dice: Como gusten. De mi parte, 0 sea, ya yo igualmente
me lei el documento y creo que si debemos de ser consecuentes con lo que hemos venido
diciendo, porque en otras oportunidades también nos han vuelto a preguntar lo mismo,
entonces, este, si creo en que debemos de ser consecuentes, pero de acuerdo, yo no tengo

ningun problema.
El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: Mientras no se pida ampliacion del plazo.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: No, esta bien porque el diez es el
lunes 'y es el plazo que puso Daniela de la Asamblea para responder. Nosotros lo vamos a leer
con calma. No vamos a hacer observaciones de fondo porque, como bien lo explicé don Frank,

aqui no vamos a llegar a acuerdos, ni es competencia del Consejo de Salarios. ¢De acuerdo?
Los sefiores directores y las sefioras directoras proceden a votar.

ACUERDO 4: Se acuerda, por unanimidad, dar tiempo al sector sindical para que sus
integrantes estudien el oficio que la secretaria de este Consejo remitio a los sefiores y las
sefioras directoras con la finalidad de que este se tome como base para dar respuesta a la
consulta realizada por la Asamblea Legislativa sobre el texto sustitutivo del Expediente
N°24290, del 07 de enero 2025, denominado Establecimiento de jornadas laborales
excepcionales para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados. El tiempo

maximo para esta revision es el lunes 10 de febrero de 2025.
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Punto 3. OFICIO-MTSS-DAJ-AIR-286-2024, del 17 de diciembre 2024, suscrito por la
Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en relacion con
la integridad de los registros de las sesiones oficiales y la proteccién del derecho de los
miembros del 6rgano colegiado a la libre expresion.

La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: El tema que sigue es el oficio suscripto por la
Direccién de Juridicos. Dofia Isela, tiene que ampliar algo sobre esa una propuesta, porque a
mi si me gustaria expresarme con suficiente tiempo sobre este documento, y no sé, por la hora
qué estamos, si todos queremos continuar. Yo me lo lei muy atentamente, no sé, los demas

compafieros y compafieras. ¢Dofia Isela?

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: No, no. Ok, basicamente son
las conclusiones que dice el documento, ¢verdad? La importancia de la literalidad de las actas,
del resguardo, de las responsabilidades que tenemos en el proceso, pero si gusta que lo
analicemos en mas detalle, este, lo podriamos ver la otra semana. La otra semana se supone
que viene Alex el 10 por los técnicos medios. Tal vez después de que Alex lo vea, lo podemos

ver, yo pienso que Alex no durara mucho en técnicos medios.

La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: Esta bien, don Eduardo y don Luis Fernando que

tienen la mano levantada.

El director, Eduardo Prado Zufiiga, dice: Gracias, gracias. Yo me lei el documento, bueno, lo
teniamos en la agenda para la semana, creo que era anterior, y ahora lo volvimos a introducir
en la agenda de esta semana. Es muy claro, digamos, el documento en el sentido de que las
actas deben reflejar lo que efectivamente se conversa aqui en las sesiones, y que los acuerdos
también deben indicarse y recogerse muy bien en las actas. También reconocemos, 0 Yo
reconozco que en algin momento ha habido algunos pequefios problemitas de audio, pero ya
lo habiamos comentado por alla en diciembre, de que cuando hay problemitas de audio lo que

se hace es que se ponen puntos suspensivos, no se entiende y se cierra el paréntesis y asi debe
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quedar el acta, porque de lo que yo entendi, o sea, no es posible recoger nuevamente luego
audios para ver como se remedia ese vacio que quedd. Al menos a mi, a lo particular, lo quiero
expresar como director, tengo por la experiencia ya en el Consejo y por haber estado en la
presidencia y lo digo asi abiertamente, siempre tengo confianza en el equipo, digamos, en la
Secretaria Técnica, en particular en Isela y en su equipo, que efectivamente, digamos, esa acta
recogio de la mejor forma posible lo que nosotros discutimos en esa sesion, y que asi ha venido
siendo a través del tiempo que yo he estado por acé en el Consejo. Si es importante, digamos,
que nosotros debemos de estar muy atentos a que, como les expresé en alguna oportunidad,
de que nos expresemos de la mejor forma posible, de que tengamos buena locucién, de que
no, a veces, digamos, cosas que se nos parecen, pero que no estamos bien seguros. Todo ese
tipo de cosas ya nosotros sabemos que, en las sesiones, debemos de actuar de esa forma. A mi
en lo particular el documento me deja, me reitera un poco esas cosas, y por otro lado hasta el
momento yo no tengo por qué determinar que en la secretaria o su equipo de apoyo, pues no
ha hecho el mejor esfuerzo para que las actas nuestras pues queden de la mejor forma posible.
Creo que quedan muy bien y que, ademas, son actas que van muy muy actualizadas. En
particular, yo siempre digo, yo me leo completamente las actas, procuro leerme los
documentos, y creo que esta bien que ya hayamos hecho la consulta porque eso nos refresca

un poco esas observaciones que tenemos.

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Lo mio es méas bien una sugerencia. Yo me
lei el documento también y en alguna medida lo que nos da es responsabilidad a nosotros que
tenemos que velar. Tal vez, como manera de sugerencia, yo no sé como lo ve Isela porque es
trabajo para usted, porque si usted se da cuenta, ahi viene una serie de elementos que se deben
de visualizar. Si tal vez pudiéramos hacer una lista de chequeo y hacer un repaso aqui para
que quede evidencia de que se vio, para que todos estemos claros de ese punto, porque puede
haber unos puntillos ahi de diferencia. Los demés puntos no son discutibles, pero que si es
importante que este porque dice obliga que todo el mundo tiene que estar claro que tiene que
estar la grabacion, la parte de las firmas del presidente, el secretario. Eso no lo ve uno, pero

lo ve Iselay el presidente y asi una sucesion, una serie de cosas muy basicas, pero yo creo que
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debemos de compartirlas aca y que quede evidencia de que fueron vistas, y también para
hacerlo usted como secretaria creo que es conveniente evidenciado, de que se hizo un deber

de comunicacion para que todos estuvieran, y que fue un tema de discusion.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Bueno, yo seguro lei otro articulo, yo estoy muy
contento con ese documento, porque ese documento me autoriza, yo estos dias por respeto a
sus posiciones deje de grabar, esperando ese documento. Ese documento me dice a mi, como
director del Consejo Nacional de Salarios, que yo soy absolutamente responsable de la
claridad del acta. Yo, no es Isela, la que es responsable de la claridad del acta, por 1o menos
en las participaciones personales de Dennis Cabezas. Y que yo puedo hacer uso de tecnologia
para garantizarme esa claridad, para que las exposiciones de Dennis Cabeza no tengan
circulitos que digan que no se escuchd perfectamente, porque Dennis Cabeza, ya en la proxima
sesion, se va a grabar, y cuando me llegue el acta tiene circulitos, yo los lleno y le mando la
grabacion a dofia Isela, porque dice que dofia Isela también tiene que echar mano de otros
instrumentos para que el acta quede absolutamente clara y no perjudique la libre expresion de
quien hablé. Eso es lo que dicen y yo estoy muy contento. Este, ahora en base a ese documento,
yo lo voy a seguir haciendo, me voy a seguir grabando. Le recomiendo a todos que lo hagan,
si no quieren que aparezca el pedacito ese que dice que no se escucho, ¢verdad? Y si tenemos
derecho a hacerlo. Y ahi es muy claro en decir que cada miembro del Consejo Nacional de
Salarios es absolutamente responsable de la claridad de las actas y no pongamos todo ese peso
en Isela, que tiene que ser responsable. Nosotros, cada uno, asi lo dice, cada uno es responsable
de eso, que puede hacer uso de, de como se llama, de tecnologia. Y bueno, cuando a mi ya me
vuelva a llegar es un blanquito, y si yo me grabé, ahi lo pongo y le mando la grabacion a Isela
si la quiere revisar por aquello de seguridad, para que no esté inventando don Dennis, pero yo

estoy contento con el documento. Gracias.

La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: Yo queria, bueno, yo me queria referir, porque lo
analicé, analicé mucho un tema, pero nada mas como para aclarar, ni se pretende cuestionar

el trabajo del Departamento de Salarios, jamas, menos el de Isela. En eso no. Muy bien
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aclaraba Dennis, la responsabilidad de todos los directivos, pero yo tengo una duda con
respecto a las grabaciones de las sesiones, porque ahi habla que tienen que grabarse los audios
y los videos. Entonces yo no sé si se graban los videos, esa pregunta nunca la he hecho con
base a lo que decia la Ley de Administracion Pablica. También me llamé mucho la atencién
sobre el voto disidente, que fue muy claro el criterio, inclusive hace referencia a lo que dijo la
Contraloria de la Procuraduria, no recuerdo. Y después sobre el tema de las actas. A mi me
preocupa sobre todo por esto Gltimo que decia Denis, es que a veces dice no se escucha. Yo
le decia al compariero Edgar que se acercara mas al microfono o que le subiera el volumen a
la computadora, porque yo si me leo todas las actas y hago observaciones siempre de forma,
puntuacion, principalmente, porque a veces se ponen los tres puntitos y no se le entendié a la
persona. Entonces a mi me cuesta mucho escuchar a Edgar, entonces yo le decia a él, que esa
parte, bueno ahi viene muy claro qué sucede en esos casos, por eso hay que acudir a todos
instrumentos tecnologicos para que se pueda corregir el acta como corresponde y las

responsabilidades que tenemos nosotros.

Pero bueno, si ya el documento esta, basicamente no tenemos que cuestionarlo, yo si queria
dejar en actas, por eso queria tener mas tiempo para que quedara en actas. Lo del voto
disidentes me parece muy bien y que cualquiera puede agregar cuando no se escucha muy
bien. Muy bien lo dijo don Dennis, él seguira agregando cuando no se escuche, no quede en
el acta, sefialado lo que dijo literalmente y lo de la literalidad de las actas esta méas que claro

en las resoluciones de ese criterio. Don Frank.

El director, Frank Cerdas Nufiez, dice: Gracias, dofia Maritza. Justamente, nada mas queria
comentar sobre el tema de la literalidad del acta. Seguro Isela ya sabe por donde voy. En caso
de que haya grabacién de audio y video, no es totalmente necesario hacer las actas de forma
literal. Nada mas lo digo para que lo analicemos, a ver si lo podemos hacer, digamos, tal vez
una limpieza, como lo llama el criterio. Yo me fui al criterio de la Procuraduria, no solo con
el de Asuntos Juridicos. Yo me fui al criterio de la Procuraduria y, efectivamente, el de la

Procuraduria dice que, si hay una grabacion en audio y video, no es necesario que se haga un
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acta totalmente literal, incluyendo palabras mal dichas, repetidas, de hecho, sobre personas
tartamudas, que si habia que poner todo eso en el acta. La Procuraduria fue muy clara en que
no es necesario y que la Secretaria puede hacer una limpieza, y pues, no es resumirlo, pero si
hacer una cierta limpieza para que no quede exactamente todo. Lo comento porque no se habia
comentado hasta aqui, pero creo que es importante tener eso claro también por un tema de
facilidad y una mejor redaccion de las actas y por no poner ahi frases que a veces nosotros
repetimos palabras y demas. Entonces, la Secretaria esta en total libertad, siempre que haya la

grabacion, esta en total libertad de hacer esa limpieza para una mejor redaccion del acta.

La presidenta, Maritza Arias Chaves dice: Gracias, don Frank. Si, casi todos tenemos
muletillas. El entonces, el entonces y bueno, yo siempre digo que ahi falta un poco corregir la
puntuacién, ¢verdad? no siempre el punto y seguido se usa como debe de usarse. Yo en eso
soy muy necia y me asesoro con filologia. Ahi por lo menos ustedes ven que mis
observaciones siempre van por ese lado, pero si, efectivamente, como dice Frank, asi

corresponde.

CAPITULO IV ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS.

ARTICULO 4.

Punto 1. Observaciones al Plan Estratégico del Consejo Nacional de Salarios por parte del

Sector Sindical Laboral.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Bueno, hay otro tema, Isela, es

gue no lo tengo yo aqui, usted lo tiene ahi en la pantalla.
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La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: Si, este, don Dennis pidié un

punto, dijo que queria hablar sobre las observaciones que present6 el PEI, don Dennis.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Ah, si, esa es en la parte de

directores, entonces. Don Dennis.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: No, no, no, nada mas, lo que queremos comentar
es gque habiamos enviado las observaciones nuestras en el tiempo en que dijimos que las
enviabamos, nos esforzamos, las hicimos. Queremos saber si ya el documento se mando, si
ya se mando y, efectivamente, vamos a insistir, por lo menos nosotros, si queriamos hablar un
poquito con ambas personas antes del taller. Nosotros pusimos todo el esfuerzo. Yo no sé si
todas las recibieron. Yo no he recibido el trio de informacidn. De verdad que ya el documento
con el trio de informacion no lo he recibido. Yo no sé si se fue y se fue para el Banco Central,
pero si me gustaria recibirlo. Yo tenia alguna duda si podiamos compartir el mismo dia 0 no
lo podiamos compartir. Tenia alguna duda, pero no. Si iba a ir en un solo documento, se va a
ver un solo documento, y ese documento lo tenemos que recibir todos para ver cuales son las
posiciones de cada Sector. Lo nuestro no son posiciones, unas son sugerencias, otras son
grandes y pequefias dudas que tenemos y otras quizas mejoras de redaccion a algin tema. Pero
si queremos hablarlo y entonces queremos conocer el documento que tiene la posicion del
sector gobierno, perdon, del sector estado, del sector empleador y del sector trabajador. El
documento que se deberia haber ido ya para el Banco Central, y si no se ha ido, ahi lo

esperamos.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Isela, yo recuerdo que usted envid
las observaciones de todos, solo faltaba ese otro documento que se esta refiriendo, Dennis,

gue se envio el viernes, ¢verdad que si? Ya se habia enviado todos los mas.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: No, no he enviado nada. No,
no, aqui lo tengo, si quieren se los paso ya. Lo que hice fue que, en el documento que ya estaba
faltaba lo que mando don Dennis y lo inclui al final. Y si me parece muy apropiado que antes
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de enviarlo al Banco Central todos ustedes lo vean y después yo lo envio. Ya se lo puedo pasar
si quieren, si gustan tenerlo ya. Ahi nada mas es eso, ya lo tienen ustedes, la primera parte y
solo les voy a compartir lo que don Dennis me envio y si estdn de acuerdo todos lo envié al
Banco Central, asi como esta. Pero no, no lo he enviado, don Dennis, no lo he enviado. Le
expliqué que mi disco duro esta malo, que estoy recuperando informacion y que estoy
haciendo algunas cosas, pero es super oportuno. No lo he enviado para que ustedes lo tengan
ahora. Don Eduardo, que tiene la mano levantada.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Don Eduardo, que tiene la mano

levantada.

El director, Eduardo Prado Zufiga, dice: Gracias. Creo que habiamos quedado de que las
observaciones que mandaba el sector trabajadores se compartieran con los restantes sectores,
¢verdad? Y no sé, esperar a que los restantes sectores vean las observaciones que hicieron el
sector trabajador y luego remitirlo al Banco Central, eso nos puede meter en una situacion
donde retardemos esto una semana o0 dos semanas 0 eso. Creo que esta el espacio del taller
donde podemos ir y por, ok, probablemente, ojala fuera de forma unanime o por mayoria ya
saquemos lo del plan estratégico e institucional. Me preocupa eso, externo esa preocupacion.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Pero si, eso fue el acuerdo, don
Eduardo, y eso fue lo que lo que hicimos nosotros como sector de trabajadores. Se lo enviamos
a Isela, Dennis se lo envid, nosotros le pedimos, habiamos pedido tiempo, eso fue lo que se
fue donde Isela para que lo compartiera y lo enviara, lo remitiera al Banco Central, no para
discutir, digamos, nuestras observaciones ni la de ustedes. Eso se supone que se va a hacer en

el taller, o estoy perdida, yo creo que es asi, por lo menos.

El director, Eduardo Prado Zufiiga, dice: No, es que entendi que, creo que entendi bien, que
primero, y Isela lo iba a compartir al resto de directores, y después del resto de directores que
lo viera, ahi podria venir una etapa de preguntas, respuestas del resto de directores, a los

directores del sector trabajador, y entonces se nos pone cuesta arriba en cuestiones de tiempo.
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Lo que me parece es que nos lo pasen a nosotros, los otros dos sectores, y simultdneamente se
estén remitiendo a los funcionarios del Banco Central. Si hay cosas en que podamos estar en
desacuerdo, pues vamos a un taller y las discutimos ahi para llegar a un consenso todos.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Don Dennis, usted pidi6 la palabra.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: No, no. Que se mande el documento con las tres
posiciones y ya, €so es ahi en el mismo documento, ponemos gue queremos conversar con
ellos una media hora o un poquito. Acuérdense que nosotros somos los que a veces andamos
un poco desorientados, entonces no es gran cosa eso. Pero efectivamente es que se vaya, que

se vaya ya, que se vaya ya.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Dofia Isela, ¢usted puede pasar
ahora el documento con todo lo que lo que faltaba de parte de nosotros de mandar que no

son observaciones y algunas dudas? Nada mas.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: Ya les pasé también lo de

José Pablo.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Si, ahi vi lo de José Pablo, el otro

no lo he visto.

El director, Dennis Cabezas Badilla, dice: Y péaselo al Banco de una vez. Perddn, al Banco

no, a dofia Mariela y a Freed.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: En eso habiamos quedado en la

sesion 5845. No sé si hay algun otro tema.

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA.

ARTICULOS.
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Punto 1. Recordatorio sobre el Foro de Inspeccion laboral a realizarse el jueves 6 y el viernes
7 de febrero 2025.

La secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, dice: Recordarle el foro, para jueves
y viernes en el Hotel Herradura, los que se inscribieron para que ustedes lo tengan.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Isela, antes de que se me olvide.
En el acta 5845, quiero que quede en actas que las sefioras del proyecto este de politica

quedaron en enviar las presentaciones, para ver si nos las hacen llegar.
La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: Si, yo se las pido.

La presidenta de este Consejo, Maritza Arias Chaves, dice: Bueno, muchas gracias. Se levantd

la sesion a las dieciocho horas con treinta y tres minutos.

Al ser las dieciocho horas con treinta y tres minutos, se levanta la sesion.
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